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KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN
YOGYAKARTA MAGELANG
NOMOR : 4069 /Kpts, RC. 020 /1.8/09/2020

TENTANG

PENETAFPAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)
YOGYAKARTA MAGELANG
TAHUN 2020 - 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN [POLBANGTAN)
YOGYAKARTA MAGELANG

Menimbang : a. bahwa dengan telah ditetapkan Keputusan Menteri
Pertanian Nomor 2549 /Kpts/RC.020/M /05,2020
tentang HRencana Strategis Kementerian Pertanian
Tahun 2020 - 2024,

b. bahwa dengan telah ditetapkan Keputusan Kepala
Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Momor 133/Kpts/RC.020/1/05/2020 tentang Rencana
Strategis (Rensira) Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian (BPPSDMP) Tahun 2020
- 2024;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan dimaksud pada amar
a dan b, maka perlu ditetapkan Rencana Strategis
[Renstra) Politeknik Pembangunan Pertanian
(Folbangtan] Yogyakarta Magelang Tahun 2020 — 2024,

Mengingat : 1. Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional:

2. Undang - Undang Nomor 16 Tahun 2006 tentang
Sistemn  Penyuluhan  Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan;

3. Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 - 2025;



10.

I1.

12.

13.

14,

13

16&.

17.

Undang - Undang Rl Nomor 19 Tahun 2013 tentang
Femberdayaan Petani,

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang
Rencana Kega Pemerintah;

Feratutan Pemerintabh Nomor 90 Tahun 2010 tencang
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Pertanian/Lembaga;

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang
Tata Cara Pelaksanaan Anpggaran Pendapatan dan
Belanja Megara;

Peraturan Femerinigh Nomor 29 Tahun 2014 tentamp
Histemn Akuntabilitas Kinerje Instansgi Pemerintab;

Peraturan Presiden Momar 45 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pertamnian;

Peraturan  Menteri Perencanaan Pembanpunan
Masional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Masional Rl Nomor 3 Tahuno 2019 tentang Tata Carg
Penyusuniat Eencana Sirategis Kementerian/Lembaga
Tahun 2020 - 2024,

Feraturan Menteri Bertatian Nomor
43/ Permentan /OT.C10/8/201%  wntang Organisasi
darn Tata Kerja Kementerian Pertanian;

Feraturan Menteri Fettanian Nomor
45/ Permentan /OT. 140/08/2015 tanggal 23 Agustus
2015 tentang Organisasi dan Tata Keja Kementerian
Pertanian;

Peraturan Mentari Fertanian Motnor
25/ Permentan/OT.020/5,/2018 Tentang Orpanisasi
dan Tata Kerje Polbangtan;

Peraturan Menteti Pertanian MNamat
36 fPermentan fSM. 2207372018 Tentang Statuta
Polbangtan:

Keputusan Menten Pertanian Nomor
T81/Epta/KP.230/11/2018 Tanggal @ November 2018
Tentang Penpangkatan Drrektur Polbangtan;

Kepuiusan Menteri Pertanian Nomar
259 /Kpta/RC.020/Mf0O5/2020  tentang  Rencana
Strategis Kementerian Pertanian Tahun 2020 — 2024

Keputusan Kepala Badan Fenyuluhan dan
Pengembangan SOM Pertanina Nomaor
133/ Kpts/RC.020/1/05,/2020 tentang Reticana
Strategis Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Pertanian Tahun 2020 - 2024



Memperhatiliaty

Menetapkat
KESATL

KETMIA,

KETIGA

KEEMPAT

; Motulen rapat har Rabu tangpal 16 September 2020 dalam

rangka penyusunan Rencana Strategis [Renstra] Politeknik
FPembanpunan Pertanian [Polbangtan) Yoprakarta Magelang
Tahun 2020 - 2024 di Jurusan Petermakan Kampus
Magelang.

MEMUTUSHKAN:

: Rencana Strategis [Renstral Politeknik Pembangunan

Pertanian {Polbangtan] Yogyakerta Magelang Tabhun 2020 -
2024 tercantum dalam Lampiren yang merghalan bagian
yang Hdak terpisahkan dart Heputusan ini

i Rencana Strategis [Renatra| Politeknik Pembangunan

Pertanian |Polbanpgtan)Yogvakartia Magelang Tahun 2020 -
2024 =mebapgaimana dimaksud delam dilktum KESATU
menjadi doloymen perencanaan strategis jangka menengah
Politeknik Pembangunan Fertanian {Polbangtan)
Yogyakarta Magelang uniuk periode 5 {limz] whun
terhitung tahun 2020 sampai denigan tahun 2024,

: Rencana Sirategis {Renstral] Politeknik Pembangunan

Pertanian [Polbangtan) Yogyakarts Mapgelang sehagaimana
dimakaud dalam diltum KESATU digunalan  sebagai
acuan dalam penyusunan :

I. Rencana Kerja (Renja) Politeknik Pembangunan
Pertanian [{Polbangtan) Yogvakerts Magelahe untuk
pericde o (lima) tahun terhitung tahun 2020 samped
dengan tahun 2024

2. Indikaror  Kinerja Utama (KU}  Politelmik
Pembangunan Pertanian (Polbangtan] Yegyakarta
Magelang untuk periode 5 (hmal tahun terhitung
tahun 2020 sampai dengan tahun 2024,

: Perubahan terhadap Rencana Strategis (Renstra) Paoliteknik

Pembanginan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelane
Tahun 2020 - 2024 sebageamans dimaksud dalam diktum
KESATL dapat diiadoukan dalam hal :

1. Terdapat geraturan perundangan — undangan yang
mengameanatkan perubahan  Rencana Strategis
[Renistra) Politeknik  Pembenpunan  Pertanian
{Folpanptan) Yogvalkarta Magelang,;

2. Tidak =#esus dengan perkembangan peraturan
perutitdang — undangan; danfatau

3. Adanya perubahen struktur crganisasi dan/atau
tugas dan ungsi Politelkmik Pembangunan Pertanian
{(Polbangtan) Yorakarta Magelang.



KELIMA : Target dan kebutuhan pendanaan vang terdapat dalam
Rencana Strategis (Renstra] Politeknik Pembangunan
Pertanian (Polbangtan] Yogvakarta Magelang bersifat
indikatif.

KEENAM : Perubahan target dan kebutuhan pendanaan yvang terjadi
setiap tahun pelaksanaan Renstra dituangkan dalam
Rencana Kerja (Renja) Politeknik Pembangunan Pertanian
(Polbangtan) Yogyakarta Magelang,

KETUJUH . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal 17 September 2020

... DIREKTUR
POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG

RAJIMAN
NIF. 197109012000031001

SALINAN keputusan ini disampalkan kepada Yih :

l. Kepala Badan Penyvuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian:
2. Kepala Pusat Pendidikan Pertanian, BFPSDMP,

3. Arsip,
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena
atas rahmat, karunia dan hidayahNya, penyusunan Rencana Strategis
(Renstra)  Politeknik  Pembangunan  Pertanian  (Polbangtan)
| Yogyakarta Magelang Tahun 2020 - 2024 ini dapat diselesaikan
dengan baik. Renstra Polbangtan Yogyakarta Magelang Tahun 2020 -
2024 disusun mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) keempat tahun 2020 - 2024 dan Renstra Badan Penyuluhan Dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian Tahun 2020 - 2024,

Renstra Folbangtan Yogyakarta Magelang merupakan dokumen yang menjadi
&cuan dalam pelaksanaan kegiatan untuk lima tahun kedepan. Kondisi dan isu strategis
serta kebijakan, program dan kegiatan yang menjadi implikasinya dijelaskan secara
singkat dan jelas dalam dokumen ini.

Kami mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan sumbang saran dalam penyusunan Renstra ini. Saran, kritik dan masukan
yang bersifat membangun dari semua pihak akan membantu dalam penyempumasan

dokumen ini

Yogyakaita, Seplember 2020
DirekturPolbangtan Yogyakarta Magelang,

Dr. Raflman, SP., MF.
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1.1.

 OLEANGTAN YOGYAKARTAMAGELANG J 2020 - 2024

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan lima tahun ke depan berdandaskan Peraturan Prasiden
Momeor 18 Tahun 2020 fentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Masional (RPJMMN) Tahun 2020-2024. Rencana pembangunan tersebut
merupakan penjabaran dan visi dan program aksi Presiden Joko Widodo,
sera barpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Masional
(RPJPN) tahun 2005 - 2025. Berdasarkan RPJMN tahun 2020 - 2024, sektor
partanian diharapkan berkontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi yvang
berkualitas di Indonesia. Sasaran pembangunan jangka menengah tahun
2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju,
adii, dan makmur meialui percepatan pembangunan di berbagai bidang
dengan menekankan terbangunnya strukiur perekonomian yang kokoh
beriandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh
sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

Secara nasional, diperkirakan pertumbuhan ekonomi ima tahun ke
depan diharapkan meningkat sampai 5.7 - 8,0% per tahun, yang didorong
oleh peningkatan produkfivitas, investasi berkelanjutan, perbaikan pasar
tenaga kera dan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Untuk
mewujudkan sasaran pembangunan maka Kementerlan Pertanian
menetapkan sasaran pembangunan pertanian jangka menengah 2020-2024
yakni: Kementerian Pertanian yang andal, profesional, inovatif dan
berintegritas dalam pelayanan kepada Presiden dan VWakil Presiden untuk
mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden, yaitu “Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong
Royong"

Salah satu kunci untuk dapat mencapai pertumbuhan ekonomi yang
berkualitas dalam lima tahun ke depan adalah Sumber Daya Manusaia
(SDM) yang profesional, mandin, berdayassing dan berjiwa wirausaha.
Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang



1.2

merupakan Unit Pelaksana Teknis (UFT) di bidang Pendidikan dari Esselon
| Badan Penyuluhan Dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertaman
{(BPPSDMP) pada Kementerian Pertanian dengan mandat untuk kut sera
berperan dalam menyiapkan SOM pertanian yang professional, mandi,
perdaya saing dan berjiwa wirausaha. Untuk mewujudkan hal tersebut maka
periu penjabaran lebih lanjut sebagai acuan dalam melaksanakan kegiatan
Fengembangan SDM Pertanian tahun 2020-2024 yaitu berupa Rencana
atrategis (Renstra) Politeknik Pembangunan Pedanian (Polbangtan)
Yogyakarta Magelang tahun 2020-2024.

Potensi Dan Permasalahan

Polbangtan Yogyakarta Magelang, selaku UPT bidang Pendidikan
dibawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan SOM Pertanian
mengembang fungsi Pendidikan pertanian, Mengacu pada fungsi tersebut,
yang dijabarkan clah BPPSDMP, dan selanjutnya diturunkan menjadi strategi
utama yaitu pemantapan system Pendidikan vocasi pertanian yang
kompetiif. Strategi utama uniuk mencapai sasaran umum kebijakan
BPFSDMP jangka menengah 2020-2024, dijabarkan pada 3 (tiga) Program
Aksi BPPSDMP tahun 2020-2024, yaitu: (1) Gerakan Komando Strategis
Pembangunan Pertanian (Kostratani), (2) Penyuluhan, Pendidikan dan
Pelatinan Vokasi mendukung Penumbuhan Pengusaha Pertanian Milenial,
dan (3} Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi mendukung Program
Utama Kementerian Pertanian. Berdasarkan Renstra BPPSDMP 2020 -
2024, dimana salsh satu program yaitu Program Pendidikan Perianian
ditetapkan 2 (dua) sasaran program, yaitu: (1) meningkatnya kualitas
sumberdaya manusia dan kelembagaan pertanian nasional, dan (2) birokrasi
BFPSDMP yang efektif dan efisisn. Yang selanjutnya diturunkan menjadi
sasaran kegiatan di tingkat Polbangtan Yogyakarta Magelang.

Folbangtan Yogyakarts Magelang memilki potensi  sekaligus
permasalahan yang ada mengenai pengembangan SDM pertanian. Potensi
dan permasalahan tersebut dijabarkan pada kekuatan dan kelemahan yang
dimiliki oleh Polbangtan Yogyakarta Magelang, serta peluang dan
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ancaman/tantangan yang akan dihadapi cleh Polbangtan Yogyakarta
Magelang. Adapun peluang dan permasalahan tersebut, antara lain adalah:
1. Kekuatan

8. Kesstuan visl, misi, sasaran dan tujuan yang relevan dengan
agenda pembangunan pertanian;

b. Polbangtan Yogyakarta Magelang telah dikenal baik secara
nasicnal sebagai salah-satunya almamater pendidikan profesional
penyuluhan pertanian. Program Studi Penyuluhan Pertanian
Berkelanjutan telah terakreditasi oleh BAN-PT dengan nilai & dan
Program Studi Penyuluhan Petemakan dan Kesejahteraan Hewan
telah terkreditasi oleh BAN PT dengan nilal A

c. Kualifikasi dan kompetensi personil yang memadai:

d. Keberadsan organisasi yang menangani sistem penjaminan mutu
intermal sudah didukung dengan SPMI, SPME, dan SPI;

e. Lokasi kampus yang strategis. kampus Polbangtan Yogyakarta
Magelang strategis. Lokasi kampus Polbangtan Jurusan Pertanian
yang terletak di pusat kota Yogyakarta, mempunyal kemudahan
akses ditunjang dengan luas lahan praktek dalam kampus yang
memadail memberikan kemudahan, nilai lebih dan daya tarik bagi
calon mahasiswa. Polbangtan jurusan Peternakan teretak di dekat
kota Magelang dengan kemudahan akses transportasi dan luas
lahan praktek kampus yang memadai uptuk bidang petemakan;

f. Tersedianya fasilitas untuk meningkatkan kompetensi lain bagi
mahasiswa {inseminator, paramedik, kemulfimadiaan,
kewirausahaan, keurmaster, dil);

g. Mahasiswa memiliki kemandirian dan kreativitas yang cukup tinggi
dengan adanya pembinaan karakter dan enferpreunership:

h. Memiliki dosen tetap dalam jumiah dan jenjang pendidikan yang
memadal dengan system perskrutan sesuai kebutuhan dan
rompetensi. Jumlah tenaga pengajar memadai dan berkualifikasi
sesual dengan kebutuhan yang diperukan pendidikan tinggi.
Jumlah tenaga teknis dan administrasi memadai, darl seql kualitas
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dan kuantitas, baik yang telah berstatus PNS maupun tenaga harlian
lepas;

Peningkatan jenjang karier melalui pendidikan formal 52 dan §3
dan infoarmal (pelatihan atau magang) terbuka lebar;

Proporsi wakiu praktek dan praktikum lebih banyak daripada jam
teori sehingga peserta didik lebih trampil dan tanggap mengatasi
permasalahan di lapangan;

Fasilitas kampus termasuk asrama dan sarapa prasarana
pembelajaran dan pengembangan bakat yang memadai;
Dukungan anggaran dari  Kementerian Pertanian  untuk
penyelenggaraan pendidikan vokasi.

2. Kelemahan

d.

Kebijakan otonomi Polbangian Yogyakarta Magelang tentang
formasi atau perekrutan pegawai masih sangat terganiung
Kementeran Pertanian,

Hanya Sebagian kecil lulusan yang memberikan kontribusi untuk
pengambangan almamater;

Pengembangan karr fenaga kependidikan sebagai belum
semuanya dilengkapl dengan keshlian-keahlian penunjang yang
dibutuhkan untuk kegiatan pelayanan Pendidikan;

Rasio jumlah dosen per bidang keahlian belum terpenuhl secara
Ideal;

Kecepatan perfambahan mahasiswa bslum sepenuhnya bisa
diringi dengan kecepatan penambahan kapasitas sarana
prasarana;

Anggaran yang tergantung dan kementerian bisa saja sewaktu
wakly berubah manakala terjadi krisis ekonomi ataupun kejadian
luar biasa,

3. Peluang

a.

UU Mo 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi yang memberi
peiuang bagi Kementerlan  Perlanian uniuk  fetap
menyelenggarakan pendidikan formal. UL Pendidikan Tinggi vang
telah diterbitkan memberikan peluang bagi perguruan ftinggi
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kementer lain untuk menyelenggarakan pendidikan wvokasi
Adanya UU Sistemn Penyuluhen Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan (No. 16/2008) yang mengamanatkan pentingnya

pengembangan profesionalisme tenaga penyuluh pertanian;

b. Kebutuhan tenaga profesional bidang pertanian di masyarakat
pertanian semakin berkembang. Perkembangan iimu pengetahuan
di era global sast ini membutuhkan tenaga profesional di
masyarakat pertanian;

€. Dukungan dari dari Kementeran Pertanian meangenal sistem, dana
dan sarana-prasarana untuk mahasiswa;

d. Terbukanya peluang peningkatan kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan =erta struktural melalui peneliian, pelatihan,
permagangan dan Perguruan Tinggi, Lembaga Penelitian,
Lembaga Pelatihan baik dalam maupun luar negeari;

e. Kemajuan teknologi dan masukan dari Stakeholder atau user
dalam peninjauan kunkulum sehingga skan sesuai dengan
keinginan masyarakat,

f. Peluang kerjasama dengan Lembaga Pemerintah maupun Dunis
Usaha Dumia Industn (DUD), dalam penyelenggaraan kegiatan
pendidikan,  khususnya pembelzjaran meodel Teaching
Farm/Teaching Faclory (TEFA);

g. Dibukanya penerimaan mahasiswa langsung dari SLTA (fresh
graduade) atau non PNS.

4. Ancaman

a. Menurunnya apresiasi beberapa pemerintah daerah terhadap
panyelenggaran penyuluhan pertanian;

b. Adanya kecenderungan menurunnya minat generasi muda
terhadap bidang pertanian,

€. Pemerntah Daemh yang telah menjalin Kerjasama, tidak

sepenuhnya menempatkan lulusan sesual dengan kompetensi
yang dimiliki;
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d. Tawaran dar perguruan tinggi lain ataupun mutasi tugas bagi
dosen dan tenaga kependidikan yang potensial untuk pindah
tugas;

e. Terdapat perguruan tinggi umum yang menyelenggarakan
pendidikan vokasi pertanian.

Hasil pencermatan terhadap kondisi lingkungan strategis, baik internal
maupun ekstemal teridentifikasi peluang (opporfunily) 8 itemn, ancaman (threaf)
= item, kekuatan (strenghf) 11 item, dan kelemahan (weakness) 5 item, Dengan
mencermati dan menganalisis kondisi lingkungan strategis ini diharapkan dapat
dinellkan strategi-strategi dalam mencapai tujuan dan sasaran  kinerja
Folbangtan Yogyakarta Magelang.

1.3. Isu Strategis Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian

Folbangtan Yogyakarta Magelang sebapal perguruan tinggl dibawah
rementanan Peranian mempunyai tugas untuk mencetak SDM pertanian yang
berkualitas dan kompetan melalul pendidikan dan pelatihan, yang bertujuan
untuk menark minat generasi muda dalam berwirausaha dan menggeluti
bebarapa profesi di bidang pertanian. Oleh sebab itu, melalui kegiatan tridharma
perguruan finggl (pengajaran, penelitan, dan pengabdian masyarakat),
Folbangtan Yogyakarta Magelang fokus untuk mencetak generasi muda
pengusaha perianian yang diharapkan mampu menciptakan peluang kerja,
sehingga dapat menark generasi muda lainnya terutama yang berada di
pedesaan. Alumni Polbangtan Yogyakarta Magelang nantinya diharapkan
mampu menjadi wirausahawan muda pertianian yang tidak hanya berusaha
untuk dirinya sendin, tetapi jJuga untuk memajukan daerah asalnya

Menurunnya minat generasi muda di sekior pertanian ditunjukan melalui
adanya penurunan jumiah rumah tangga petani dalam kurun wakiu 10 tahun
(2008 - 2018) sebesar 5,10 juta {16%). Rumah tangga petani di Indonasia pada
2008 berumlah 31,23 juta dan menurun menjadi 26,14 juta pada 2018 (BPS,
2018). Jumlah rumah tangga petani menurun dikarenakan tenaga kerja yang
beralih ke sektor lain lebih besar dibandingkan dengan tenaga kerja baru di
gsktor pertanian. Selain itu, rendshnya minat petani untuk berkelompok



mengekibatkan lemahnya posisi tawar petani, dikarenakan petani yang berusaha
tani secara individu akan berada di pihak yang lemah dengan luas garapan kecil
(300 - 1000 m®) dan terpencar, serta kepemilikan meodal yang rendah yang
berdampak pada lemahnya usaha tani dan pendapatan petani. Kondisi saat ini
menunjukkan bahwa produktivitas tenaga kerfa di sektor pedanian tergolong
rendah. Hal ini direfleksikan dar kondisi penyerapan ftenaga kerfa sextor
pertanian yang tidak sebanding dengan produk domestik bruto (PDB) yang
disumbangkan 13,8% pada Triwulan || tahun 201% (BPS, 2019).

Sampai dengan saat ini perbandingan tenaga kena sektor pertanian dan

sektor lain, didominasi oleh para petani yang kurang memiliki keahlian,
sedangkan sektor lain telah memiliki keahlian tertentu, Berdasarkan data BPS
tahun 2016, persentase rata-rata perkembangan tenaga kena di sektor perianan
pada penode 2014/2016 - 2016/2018 didominasi oleh kelompok umur diatas 60
tahun dan persentasenya cenderung meningkat Di sisi lain, tenaga kerja
pertanian kelompok umur produktif (20 - 54 tahun) persentasenya menurun. Hal
tersebut menunjukkan bahwa minat tenaga kerja kelompok usia produktf
terhadap sekior pertanian semakin menurun. Sektor pertanian semakin kurang
diminati oleh pekerja usia muda (persentase pekerja berumur 15 - 24 tahun di
seklor pertanian relatif semakin menurun), dikarenakan oleh penghasilan rats-
rata tenaga kKena di sektor pertanian yang lebih rendah dari pada sektor industr
dan jasa. Generasi muda lebih tertank pada sektor industri dan jasa yang pada
umumnya lebih menjanjikan jenjang karir yang lebih pasti, Hal inl secara tidak
langsung merupakan gambaran bahwa sebagian petani tidak menghendaki
generasi penerusnya menjadi petani juga.

Jika kondisi inl dibiarkan, maka pada masa yang akan datang
dikhawatirkan akan kekurangan tenaga kerja pertanian. Tren aging agriculfure
sudah mulai teriihat pada sektor pertanian, yaitu tenaga keranya sudah
menunjukkan komposisi penduduk usia lanjut semakin besar, Kondigi tersebut
sudah banyak terjadi seperti yang dikemukakan cleh Collier (1998) dalam lwan
Setiawan (2007) menurut penelitian di pedesaan Jawa, yaitu suatu perubahan
utama dalam pertanian Jawa berupa kekurangan buruh tani dengan jumilah
besar, bahkan di daerah berpenduduk sangat padat. Kekurangan ini leradi
karena ketertarikan orang ke pekesjaan yang lebih menarik di daerah urban serts
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keinginan generasi muda berpendidikan menengah yang tidak tertank bekerja
sebagal pelani. Kondisl tersebul sudah terasa pada saat ini, dimana untuk
mendapatkan tenaga kerja (buruh) di sektor pertanian sangat sulit

Ada ancaman ketenagakerjaan yang masih menjadi hambatan bagi
panyiapan tenaga kerja yang terdatih dan terampil, khususnya di era digitalisasi
industri. Secara global, era digitalisasi akan menghilangkan sekitar 1 - 1,5 milliar
pekerjaan sepanjang tahun 2015 - 2025 karena digantikannya posisi manusia
dengan mesin otomatis (Gerd Leonar dan Futunst). Diperkirakan bahwa di masa
yang akan datang, 65% murid sskolah dasar di dunia akan bekerja pada
pekerjaan yang belum pernah ada di han ini (U.S. Department of Labor Report).

sementara i, ada peluang yang dapat disikapi sebagai nilal positif dari
era digitalisasi industi dimana era ini berpotensi memberkan peningkatan net
tenaga kerja hingga 2,1 juta pekerjaan baru pada tahun 2025, Terdapal potensi
pengurangan emisi karbon kira-kira 28 milllar metrik ton dari tiga industri, yaitu
elektronik (15,8 milliar), logistik (9,8 miliar), dan otomotif (540 miliar) dari tahun
2015 - 2025 (World Economic Forum), Untuk dapat meraih peluang tersebut,
maka pasar tenaga kerja yang terlatih dan terampil harus memiliki kompetensi
tinggi yang berarti bahwa untuk memenuhi ekspekiasi industri hanyalah yang
memiliki keahlian khusus.

Dalam upaya mempersiapkan tenaga kerja yang teratih dan terampil,
pendidikan harus berorientasi pada pengembangan kemampuan lulusan untuk
slap bekerja dan mampu menciptakan lapangan kerja dengan memanfastkan
potensi yang terdapat di sekitamya. Pendidikan perlu mengubsh orientasi
lulusan dan worker sociefy ke employee socienty untuk menjadi enfrepreneur
sociely, Untuk itu lembaga pendidikan harus melakukan lompatan-lompatan
perubshan kurikulum menuju transformasi keterampilan dengan memanfaatkan
teknologi informasi dan komunikasi (TIK). Transformasi keterampilan tersabut
harus melibatkan industr dengan proses fink and match.

Sehubungan dengan persiapan mencetak tenaga yang teratih dan
terampil dengan kualifikasi yang dibutuhkan oleh industri, maka FPolbangtan
Yogyakarta Magelang bertugas untuk mewujudkan hal tersebut dengan segala
sumberdaya vyang dimilikinga. Untuk fu, pendidikan tinggi yang
diimplementasikan di Polbangtan Yogyakarta Magelang akan mengarah pada



MG _ !,-_'3'..--.,-::."':I:Ir_i..':-'.-. . :'_ .:. L ! Eum =abes

seluruh elemen yang dilaksanankan dengan mengacu pada standar nasional,
Elemen yang dimaksud sdalah kudkulum, sarana prasarana, SDM. riset
publikasi, kelembagaan, sistem informasi dan jaringan kerjasama dengan Dunia
Usaha dan Dunia Industri (DU/DI) yang ifasilitasi dengan unit Teaching Factory
(TEFA).

Dalam rangka menghadapi kondisi yang semakin dinamis, global, dan
penuh persaingan, Polbangtan Yogyakarta Magelang perlu menerapkan tata
kelola yang baik {good governance) dengan didukung oleh sistem administrasi
dan manajemen yang transparan serta akuntabel. Penerapan tersebut bertujuan
untuk (1) meningkatkan efektifitas, penyajian data, perumusan rencana,
program, dan kerfasama sera anggaran berbasis kinerja, (2) meningkatkan
transparansi, akuntabilitas, serta efisiensi pengelolaan administrasi keuangan
dan perlengkapan, (3) meningkatkan pengelolaan dalam penyusunan peraturan
perundangan serta penataan omganisasi ketatausahaan dan kepegawaian
berbasis kompetensi, (4) meningkatkan efektifitas sistem pengendalian,
evaluasl, pelaporan program, dan kegiatan serta tindak lanjut hasil pemeriksaan
dan kehumasan, dan (5) meningkatkan koordinas! penyelenggaraan program
serta kegiatan penyuluhan dan pengembangan SDM pertanian,

Tata kelola dalam hal Ini mengacu pada proses pengambilan keputusan
dan proses implementasi keputusan dengan memperhatikan stakeholder terkai,
baik dari internal maupun ekstemnal organisasilembaga. Tata kelola yang baik
memiliki 8 ciri utama, yaitu partisipatif, beronentasi pada kesepakatan
(consensus), akuntabel, transparan, responsif, efektif dan efisien, pemerataan,
serta nklusif dan mengikuti peraturan perundang-undangan yang beraku. Tata
kelola yang baik dapat berdampak pada penurunan fingkat korupsi,
lerakomodimya kepentingan seluruh pihak, termasuk kaum minontas sers
responsif terhadap kebutuhan saat ini dan masa yang akan datang.

Sistem administrasi dan manajemen perlu memanfaatkan Teknologl
Informasi Komputer (TIK) yang diharapkan dapat meningkatkan efiesiensi waklu,
biaya dan sumber daya lainnya, meningkatkan transparansi dan akuntabilitas.
TIK haris dimanfaatkan mulai darl perencanaan, penataan organisasi
ketatausahaan dan kepegawsaian, pengendalian, evaluasi dan pelaporan, serta
fungsi koordinasi penyelenggaraan program dan kegiatan. Penerapan TIK juga
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memungkinkan Institusi memperoleh respon dan tanggapan dari pengguna jasa
dan masyarakat secara cepat dan menyeluruh.

Sebagai perguruan tinggi dibawah Kementernan Pertanian Polbangtan
Yogyakarta Magelang menjunjung tinggi pendidikan karakter bagi mahasiswa.
Selama empat tahun menjadi mahasiswa di Polbangtan Yogyakarta Magelang,
pendidikan karakter memegeng peran kunci bagi pengembangan karakter
mahasiswa untuk menjadi mahasiswa yang santun, religius, jujur dan
berintegritas tinggl, sehingga mampu menghasilkan lulusan yang profesional,
mandirl, dan berdaya saing.

Strategl pengembangan karakter di perguruan tinggl dapat melalul
beberapa proses, seperti progses pembelajiaran, kegiatan ekstrakurikuler,
pengembangan budaya perguruan tingg, dan kegatan keseharian. Strateg
pengembangan karakter melalui proses pembelajaran dilskukan dengan
penguatan meata kuliah, ssperi pendidikan agama, pendidikan pancasila,
pendidikan kewarganegaraan, dan lain-lainLangkah pengembangan karakter
dilakukan dengan mengedepankan mahasiswa unfuk berpikir kritis dan mampu
memecahkan permasalahan serta pengembangan keanfan Iokal dalam
pembelajaran.

Strategi pengembangan karakter melalui kegiatan ekstrakurikuber
digunakan untuk pengembangan karaskter mahasiswa dengan cara penguatan
lembaga kemahasiswaan (badan eksekulif mahasiswa/himpunan mahasiswa)
dan unit kegiatan mahasiswa, seperti pramuka, pencinta alam, menwa, musik,
karya ilmiah, dan oclahraga. Dengan berbagai kegiatan ekstrakurikuler diharap
akan mampu mengasah kemampuan mahasiswa dalam berorganisasi,
berkolaborasi dan bersikap sportif.

Strategi pengembangan karakter melalui pengembangan budaya
perguruan finggi:

g. budaya akademik difokuskan pada tugas pengembangan ilmu, teknologi,
dan seni;

b. budaya humanis difokuskan pada penciptaan hubungan harmonis antar
sazama civitas akademika maupun dengan warga masyarakat sekitar yang
berlandaskan rasa cnta kasih, saling peduli, dan tolong menolong (gotong
royong),
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BAB I
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

A. VIS

Visi Polbangtan Yogyakarla Magelang adalah “*Menjadi Politeknik vang
menghasilkan sumbemdaya manusia agrosociopreunaur yang unggul, berkarakter,
profasional, dan inovatif bertaraf internasional tahun 2045°. Visi ini disusun sebagai
turunan dar wvisi BPPSDMP 2020 - 2024, yaiu “Terwujudnya Sumber Daya
Manusia Pertanian yang Profesional, Mandiri, Berdaya Saing, dan Berjiwa
Wirausaha dalam Mewujudkan Pertanian Maju, Mandin dan Modem,

B. MisI
Untuk mewujudkan Visi Folbangtan Yogyakarta Magelang serta mendukung

Misi BPPSDOMP tahun 2020 -2024, maka Polbangtan Yogyakarta Magelang

menetapkan misi sebagai berikut;

1. Menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi,

2. Mengembangkan kelembagaan dan program studi bidang pertanian sesuai
dengan kebutuhan perkembangan zaman,

3. Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk slkap pemblasaan untuk
beribadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, bemmanfaat,
bersahaja dan berkarakier;

4. Meningkatkan kualitas dan kuanftitas sumberdaya pendidikan sesual
perkembangan limu pengetahuan dan teknologi terapan pertanian;

5. Menjalin kemitraan dan je@ring kerasama pendidikan;

6. Mengoptimalkan sistem manajemen administrasi umum dan pendidikan.

C. TUJUAN
Untuk mencapal misi yang telah ditetapkan, Polbangtan Yogyakara
Magelang menetapkan tujuan sebagai berikut
1. Menyelengparakan pendidikan wokasi untuk  menghasilkan lulusan
agrosociopreunsur yang unggul, berkarakter, profesional, dan inovatif:
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. Menyelenggarakan penelitian terapan untuk menghasilkan rekomendasi

pemecahan masalah dilspangan, bahan ajar, dan paket teknologi tepat guna;
Mengembangkan pengabdian masyarskat untuk pemberdayaan fungsi dan
peran kelembagaan pertanian, pelaku utams dan pelaku usaha agribisnis:
Menyelenggarakan program studi berdasarkan kebutuhan Dunia Usaha dan
Dunia Industri (DL/DI);

- Membentuk agrosociopreneur yang unggul, berkarakter, profesional, dan

inovatif;

- Meningkatkan kualifikasi sumderdaya manusia:

Mengembangkan sarana dan prasarana pendidikan;
Mengembangkan kemitraan dan jejarng kerjasama untuk mendukung
peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan tridhanma perguruan tinggi:

. Mengembangkan pelayan administrasi umum dan Pendidikan.

D. SASARAN

Sasaran kinerja Polbangtan Yogyakarta Magelang disusun berdasarkan dari

fungsi Tri Dharma Pendidikan dan turunan dari Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
diemban dan tugas fungsi BPPSDMP. Sasaran Kegiatan dan Indikakotor Kinerja
Kegiatan pada tingkat Polbangtan Yogyakarta Magelang adalah sebagai berikut:

1.
2.

= e

Melaksanakan penerimaan mahasizwa baru yang akuntabel dan kradibsl,
Menyelenggarakan Pendidikan vokasi sarjana terapan sesuai standar mutu
pendidikan nasional:

Menghasilkan lulusan sarjana terapan yang unggul, berkarakter, profesional,
dan inovatif sesual kebutuhan jaman;

Menghasilkan panelitian terapan dalam rangka memberikan rekomendasi
pemeacahan masalah dilapangan, bahan ajar, dan paket teknologi tepat guna;
Melaksanakan pengabdian mesyarakat untuk pemberdayaan fungsi dan
peran kelembagaan pertanian, pelaku utama dan pelaku usaha agribisnis;
Mengembangkan program studi berdasarkan kebutuhan Dunia Usaha dan
Dunia Industn (DU/DI);

Mengembangkan Sistem Penjaminan Mutu,

Mengembangkan karakier mahasiswa;

Memenuhi kualifilkasi S0OM,
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10. Memenuhi sarana dan prasarana pendidikan:

11.Menyelenggarakan program kemitraan dan jejaring kerasama untuk
mendukung peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan tridharma
perguruan tinggi;

12 Mengembangkan pelayanan administrasi umum dan pendidikan.
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BAB lli

ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, KERANGKA REGULASI

3.

DAN KERANGKA KELEMBAGAAN

Arah Kebijakean

Pertanian yang maju, mandiri dan modem dapat terwujud apabila para
petani dan kelembagaan petani serta pemangku kepenfingan lainnya siap
untuk dapat melaksanakan implementasi amanah UL Nomor 19 Tahun 2013
tentang Perlindungan dan Femberdayaan Petani vyaitu dengan
memberdayakan petani dalam meningkatkan produklivitas, efisiensi dan
daya saing.

Pembangunan sektor pertanian diarshkan untuk meningkatkan
ketahanan ekonomi dan ketahanan pangan dan dengan salah satu agenda
yang terkait erat dengan tugas dan fungsi Polbangtan Yogyakarta Mageiang
adalah Meningkatkan SDM berkualitas dan berdaya saing. Sekior pertanian
pada umumnya menjadi fumpuan penghidupan mayoritas tenaga kerja
miskin dan pada dekade ini menunjukkan kontribusi terhadap produk
domestik regional bruto (PDRE) yang cenderung menurun. Data Susenas
2018, menunjukkan bahwa sebanyak 48 8% kepala keluarga dan kelompok
miskin dan rentan bekerja di sector pertanian, dibandingkan dengan yang
bekerja di sektor perdagangan dan jasa sebanyak 13.4% Rata-rala
pendapatan sektor pertanian sebesar Rp. 743.398 - per bulan dan seklor
perdagangan dan jasa akomodasi sebesar Rp. 1.218.855- per bulan
(Sakernas, 2017). Rendahnya pendapatan tersebut berkaitan erat dengan
produktivitas yang rendah, minimnya kepamilkan aset produktif dan
terbatasnya akses terhadap lembaga pembiayaan.

Mengacu pada arah kebijakan umum sebagaimana tertuang dalam
RPJMN dan arah kebijakan Pembangunan Pertanian, maka arah kebijakan
pembangunan SDM pertanian tahun 2020-2024 adalah;

1. Penguatan Pendidikan Vokasi pertanian;

2. Penguatan Pelatihan Vokasi dan Sertifikasi Profesi Pertanian:

3. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian; dan
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4. Penguatan Reformasi Birokrasi BFPSDMP yang efektif dan efisien

Mengacu pada areh kebijakan BPPSDMP seperti tertuang dalam
Renstra BPPSDMP 2020- 2024 dan Roadmap Politeknik Kementerian
Pertanian 2020 — 2045 seperti terfera pada gambar berikut:
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Gambar 1. Road Map Politeknik Kementerian Pertanian

Berdasarkan uraian tersebut, maka arah kebijakan Polbangtan
Yogyakarta Magelang adalah:

1. Meningkatkan mutu penyelenggaraan Tri Dharma Pendidikan Tinggi
untuk menghasilkan lulusan agrosociopreneur yang kompeten,
profesional, mandin, dan berdaya saing dalam rangka menuju
sustainable technosocio agroprensur university

2. Mengembangkan sarana dan prasarana pendidikan sesuai standar
nasional yang dalam jangka panjang akan menuju standar
internasional;

3. Mengembangkan pelayan administrasi umum dan pendidikan dalam
rangka mewujudkan pelayanan pima.
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3.2. Strateg
Arah pengembangan Polbangtan Yogyakara Magelang diawali dengan
membangun mind sef menuju pengembangan berbasis kualitas, baik pada
bidang akademis maupun nen akademis. Yang selanjutnya dirumuskan
suatu strategi untuk mewujudkan hal tersebut dengan Menyusun
pentahapan sebagail berkut:

-.’) PEI-IEIE.I'IEHIH instikusi
L)
w Bonchmark mweasional Iniimas:lnnal
akreditasi  ORERatASEAN Lo o asia
internasional (20352039} eanln.2044)
g tinpgkat ASEAN
kelembagaan [2029-2033]
menuju
wiarldcines
™ Penataan  university
SDM & Sapras (2024-2028)
bertaraf
inberpasional
[2019-2023)

Gambar 2. Grand Desain Strategi Pentahapan Pengembangan Polbangtan
Yogyakarta Magelang 2019-2044

Renstra Polpangtan Yogyakarta Magelang tahun 2020 — 2024,
disusun guna mendukung pencapaian tahap pertama grand desain
pengembangan Polbangtan Yogyakarta Magelang menuju politeknik bertaraf
internasional. Pada tahap pertama, strategi yang ditetapkan adalah
melakukan penataan sumberdaya pendidikan uniuk bergerak menuju
pemenuhan kebutuhan Standar Pendidikan Nasional {SPN) secara
maksimal. Rincian sirategi yang disusun olah Polbangtan Yogyakarta
Magelang, adalah sebagai berikut:




3.3,

3.4,

N oy el
. E L i i ks = [ |
‘m . 300 k
v r = e S 7
s .y F, -] LR Tl R W i - .
g St - 1 L =1.8 | ACSE

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi berbasis kompetensi, sesuai
dengan Standar Nasional Pendidikan:

2. Mewujudkan administrasi yang efektif, efisien dan berorientasl pada
layanan prima,

Kerangka regulasi

Kerangka regulasi dibutuhkan dalam rangka pelaksanaan tugas, fungsi sera

kewenangan dan penjabaran peran Polbangtan Yogyakaria Magelang dalam

mencapai sasaran stralegis, Kerangka reguiasi dibutuhkan untuk

menyelesaikan permasalahan yang dihadapi dalam pembangunan SDM

pertanian baik di tingkat pusat hingga di tingkal daerah, Terhadap beberapa

regulasi yang ada, diperlukan usulan, simplifikasi, dan revisi regulasi guna

memberikan manfaat dan memperkuat fungsi penyuluhan, Pendidikan, dan
pelatihan pertanian. Kewenangan terkait dengan regulasi penyelenggaraan
Polbangtan Yogyakarta Magelang berada sepenuhnya di Unit esselon |, yaitu
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian
Sehingga Polbangtan Yogyakarta Magelang dapat memainkan peran
sebagai pemberi masukan terhadap regulasi yang akan dibuat oleh
BFFSDMP.

Kerangka Kelembagaan

Salah satu upaya untuk mewujudkan kepemerintahan yang baik (good
govemance) diawali dengan melakukan pembaruan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemenntahan, Langkah
strategis perubahan tersebut melalui agenda reformasi birokrasi dengan 8
area perubahan,

SDM aparatur Pembangunan pernanian ke depan dihadapkan pada
perubahan lingkungan strategis, baik domestik maupun internasional yang
dinamis, serta penataan simplifikasi birokrasi dengan menghilangkan fungsi
pejebat administratur dan pengawas sehingga terwujud aparatur EFFSDMP
yang profesional dan dapat mendukung pencapaian kinsna organisasi sesual
dengan target yang ditetapkan. Polpangtan Yogyakarta Magelang telah
memiliki fungsional khusus terdiri atas: (1) Dosen; (2) Pustakawan, (3)
Arsiparis; (4) Analis Kepegawaian dan (5) Pranata Lab Pendidikan,
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Penataan Ketatalaksanaan dilakukan melalul serangkaian proses
analiziz dan perbaikan yang berujuan untuk meningkatkan efisiens| dan
efekiifitas sistem, proses dan prosedur kerja yang jelas, efektif, efisien dan
terukur pada unit organisasi. Berbagai permasalahan yang dihadapi dalam
upaya mewujudkan ketatalaksanaan yang mampu menjamin efisiensi dan
efektivitas penyuluhan dan pengembangan SDM pertanian. Untuk itu, peru
dilaksanakan kegiatan antara lain peningkatan kualitas ketatalaksanaan yang
efektif dan efisien, penyempumaan prosedur dan tata kera organisasi,
penyusunan dan penyempurnaan sistem dan prosedur serda penyusunan,
harmenizasi dan penyempurnaan tata hubungan keda  Polbangtan
Yogyakarta Magelang dan instansi terkait.

Folbangtan Yogyakarta Magelang didukung oleh aparatur Sipil Negara
{ASN) sejumlah 181 orang (data per Agustus 2020 ) yang terdistribusi pada
dua kampus, yeitu kampus Yogyskarta dan kampus Magelang. ASN
Folbangtan Yogyakarta Magelang bergerak dinamiz sesual dengan
perubahan lingkungan strategis, yang disebabkan ocleh antara lain: mutasi
pegawai baik kedalam maupun keluar, pensiun, meninggal dunia, rekrutmen
baru {CPNS), promaosi dan demosi pegawai.
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BAB IV
TARGET DAN INDIKATOR KINERJA

Polbangtan Yogyakarta Mapgelang melaksanakan fungsi Pendidikan
yang diamanahkan kepada BPPSDMP melalui Program Pendidikan
Pertanian. Indikator Kinerga Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan
suatu sasaran strategis. Pada level 2 {Esselen I} dinamakan sebagai
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK). Adapun rincian IKSK unfuk Unit
Kerja Mandiri UPT pada Program Pendidikan Pertanian seperti telah tertuang
dalam Renstra BFFSDMP tahun 2020 2020 — 2024 adalah sebagai berikut

Tabal 1. Indikator Kinerqa Sasaran Kegiatan BPPSDMP tahun 2020-2024
Untuk Linit Organisasi Pelaksanan Pendidikan Yocasi Pertanian

NO | PROGRAM/ IKSK
KEGIATAN -
| | | PROGRAM PENDIDIKAN PERTANIAN
| | Kegiatan Penyelenggaraan Pendidkan Vokasi Perlanian |
SK1. Meningkatnya Kualitas 5DM & Kelembagaan Fertanian
Nasional _
IKSK; Persentase lulusan Pendidikan Veocasi Pertanian
yang bekerja di bidang pertanian (%)
| IKSK Persentase Lembaga Pendidikan  vocasi
pertanian yang memiliki akreditasi B (%)

SKz. Meningkatnys Kualitas Layanan Penyelenggaraan Pendidikan
Fertanian

1KSKa | Tingkat kepuasan peseta didik terhadap
penyelenggaraan Pendidikan pertanian
Sumber; Renstra BPPSDMP 2020-2024

Berdasarkan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) yang telah
ditetapkan untuk PPSDMP tahun 2020 Untuk Unit Qrganisasi Pelaksanan
Pendidikan Vokasi Pertanian, maka diturunkan menjadi Indikator Kegiatan di
Unit Polbangtan Yogyakarta Magetang, dengan rincian sepert| tertara dalam
table berikut ini.
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Tebel 2. Tujuan, Sasaran & Indikator Kineda Kegiatan di Polbangtan

Yogyakarta Magelang
TUJUAN | SASARAN INDIKATOR TARGET SASARAN TAHUNAN
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. Menyelengg | 1. Melaksanak | Terpenuhinya calon ] B a8 G &
arskan an mahasiswa satiap prodi
pendidikan penerimaan | (prodi)
wokas untuk mahasiswa
menghasilka baru yang
i lulusan aluntabal
agrosociopr dan kredibel
EUNEUr yang
unggul, I
barkarakter, | = .
professonal, | 2. Menyelengg | 1. Terselenggaranys B & 8 | & | &
dan inowvatif arakzn proses
Pandidian pembelajaran pada
VOCas seliap prod
sarjana 2. Meningkainya ratio 50 &0 70 B B3
terapan bahan ajar yang
yang diparbaharui satiap
rhamenuki tahurnya ()
standar
il
pendidikan
nagicnal
3. menghasika | 1. Meningkatnya 65 75 80 85 a0
n lulusen persantass lubkugan
sarana Pendididan vocasi
ferapan yang bekerga
yENG unggul, | dibidang pertanian
berkarakter, dan peternakan (%) N
profasional, | 2. Tingkal kefuslusan | 100 104 104 100 100
dan incwatif mahasiswa sediap
EEELE] tahun(s)
kebuluhan | 3. Meninghkatnya 70 70 BO 85 &0
jaman Perseniase Lulusan
yang mamilki
Sarlifikasi
Kompetens|
Profesifkeahlian
(%)
4, Mengemba | 1. Diperclehnya Re- 1
ngkan Ayreditasl  Insbiusi
Sistam dengan katagon
Pargarmina sangat il
n Ruty (instiusi
2. Diperolehnya 4
Akreditas  bagi 4
Program Studi Baru




RENCANA STRATEGIS
POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG J 2020 - 2024

arakan
penelitlan
terapan
Uik
menghasidk
an
rekomenda
=l
pemecahan
rraealah
dilapangan,
bahan ajar,
dan paket
teknalogi
tepat guna

: 2. Meanyelengg |1,

n pensalitian
terapan
dalam
rangha
memoenkan
rekomandas:
pemecahan
masalah
dilagangan,
bahan ajar,
dan paked
teknctag)
tepat guna.

(TB, AH, Pakan
Ternak, Proter)
dengan katagori

sangat baik (prodi)

Diperalahrys
Akreditasl  bagi 2
Program Stud lama
(PPE dan
Penyuluhan
Pelarnakan &
Kasrawan) dengan
katagon unggul
(prodi

Diselenogarakanmy
a audit mubu intermal
sacara panodic

1. Meningkatnys ratio

Diperciehnya
gertifikat 150
Manajgmean
Pandidikan

haszil penelitian
{erapan dosen yang
dimanfasatkan aleh
masyarakat
pertanian terhadag
total hasil penelitian
terapan (persen}

Tersadianya hasil
penelitian lerapan
di bid=ng pertanian
dan peternakan
uniuk menghasilkan
rekomendas:
pemecahan
maealah parianian
dilapangsn, bahan
ajar, dan paket
teknologl tepat
guna (laporan)

10

15

17

20

Diperolehrya Hak
Cipta (HAKI dif)

(buah)

12 Meninghatry

a kualitas &

Terselengparanya
publikasi ilmiah
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kuantitas online (Cnling
puiblilasi | Journal System)
diseminasi bidang pertanian
ilmiah bidang yang terakrediasi
pertanian & (per tahun)
peternakan . Terselenggaranya v P i v ¥
pubdikasi limiah
hasil Panelitian
terapan dbidang
petermakan yang
lerakreditasi (per
tahun)
- Meningkatnya 3 4 4 & B
juriah  publikasi
#miah tenaga
pendidik dan
ienaga
kependidikan yang
dimust di jurnal
ferakredilas
nasional dan
irernasional
baraputasi (artikel)
. Mengemba | 1. Melaksanak | 1. Terisksananya 12 12 18 | 18 | 18
ngkan &M HKegiatan
pengabdian pengabdian Pengabdian
masyarakat masyaraxkal Masyarakat berupa
undu® bk | pendampingan
pembarday pemberdaya = kepada: Kelompok
gan fungsi an fungs: fami, BPP Mitra dan
dan peran dan peran atau Dasa Mitre
kelambagaa kelambagea (kali) _
n pertanian, n pertanian, | 2. Teraksananya 1 1 1 i 1
pﬂlEﬂ'l:l.l PE|E|-|'|il-I 1 H!ﬁﬂlﬂﬂ
ulama dan utama & pengawalan
petalu pelaku program uiama
usaha usahe kementan {kegiatan) i
agribisnis. agribisnis. |3 Terselenggaranya i 1 2 2 3
ksgistan pamsran
{kali)
. Terselenggaranya v v il 4 W
sigran pedesasn
. Terselanggaranya 1 1 i 1 1
Agro eduwisata
{kegiatan}
. Menyeténgg | 1. Meéngemban | 1. Tersusunnya 1
arakan Qkan nasksh  skadsmek
pragram presgram Uriuk pandrian
siudi sfudi magister terapan
berdasarka bardasarian bidang pertanian
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n kebutuban dan peternakan
kebutuhan Dunia [dekumen)
Dunia Lisaha dan Proses pengusudan | o =
Usaha dan Dumia Pﬁﬂ}ﬂlﬁmﬂﬂrﬂﬂn
Dunia industri Program magister
Imdustr (DD, terapan bidang
(DU, pertanian dan
paternakan
(hegiatan)

. Membentuk | 1. Mengemban | 1. Tercapainya rasio 80 a0 [TV} &0 a0 |
aprosociops gkan keglatan
Enewr yang karakier kemakhasisvwaan
Yang mahasiswa dibidang perfanian
unggu, terhadap total
berkarakier, kegiatan mahssiswa
profesional, (kessimbangan
dan inovatif antara kegiatan

teknis dan
pembinaam karakter|
(persen)
. Presiasi mahasiewa 10 15 15 20 20 |
dibidang skadamik
dan non akademik
(buahy)

. Meningkatk | 1, Memenuhi . Meningkatnya rasio 80 | &5 BS | 875 | 90 |
an kualifikas: tenaga pendidik dan '
kuealifikas: S0OM kepandidikan yang
SOmM bersartifikal

kompetensi sesual

bidangnysa tarhadap

total lenaga pendidik

dan tenaga

kependidian (%) I
. Meningkabrma paran 10 0 40 60 0 |

Instrukiun/Praktisa

DD (%) ) ]
. Meningkatrya 75 50 a5 85 | B85

profasionalisme

tenaga pendidik dan

kapandidikan ()
. Maningkatrys 8 8 ] B 8

jumish peserta bugas

belajarijin belajar

{orang]

. Mengemba | 1. Memenuhi . Memanuhi kuantitas v y Ll Ll W
ngkan sarana dan dan kualitas sarana
sarana dan prasarana pambetzjaran
prasarana pendidikan
pendidikan
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g, Mengemba | 1. Menyelengg | 1. Meningkatnya 20 40 50 50 B0
ngkan argkan persentase
kemitraszn presgram Karjasanma yang
dan jejaring kemitraan ditindakianjuti (%)
kerjasame dan jejanng
LinfLik kerjasama
mendukung Ll
peningkatan | mendukung
lualitas dan peningkatan
luankitas kualitas dan
patayanan kuantitas
tridhamma pelayanan
pargurian fridharma
birggi. pargurean
= Hngg
9, Mengemba | Mengembangk | 1. Meninghkatrya 3.1 3.2 33 24 3.5 |
ngkan an palayanan tingkat kepuasan
pelayan administrasi pesertz didik
administrasl | umum dan terhadap
umum dan | pandidikam, penyslenggaraan
pandidikan Pendidikan di
Palbangtan YoMa
(skala likert)
| 2. Meningkatrya 31 | a2 | 33 | &84 | a8
fingkat kepuasan
public (ekala likart)
1, Meningkatrya 31 [ 32 | 33 | 34 | 35 |
fingkat kepuasan
layaman intemal
institusi (skala likart)
4. Moningkatnya hasil | 94,45 | 947 | 94985 | 852 | 9445
peniladan mandin
pelaksanaan
reformasi birckrasi
Amornal)
5, Meningkatrya a0 =1 82 83 24
persentase tindak
lanjut terhadap
temuan Hjen atas
implemiasi SAKIP
{Tu)
&. Meninghkatnya a0 a1 a2 B3 04
persertase tindak
lanjul terhadagp
temuan ijen atas
pengsiolaan I
keuangan
7. Meningkatrmya a0 91 82 83 G4
persentase tindak
| lanjut tamuan BFK
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atas pengelalaan

8. Meningkatrya a0 | o1 52 | 53 | o4
tingkat kezesuaian
anfara RKenstia
Polbangtan
Yogyakarta
Magelang dengan
Renstra BPPSDMP

0. Meningkatnya 90 | o1 92 | 93 | b4
tingkat kesesuaian
aniara REA HIL

dengan Renja/RKT

1. Meningkatnya | 80 | 91 | 8z | 63 | o4
lingkat kesasuaian
antara Patunjuk
Cperasional

Kegiatan (POK)
dangan REA KL

12 MEnurunnys 5 4 'l 3 a
Jumiah tarmuan ften
atas kinerja
pengiolaan
keuangan
Polbangtan
Yogyakarts
Magelang

13, Menurunnya 4 3 3 2 1
jumlah temuan tpn
atas pengeislaan
keuangan yang
terjadi benslang

14. Tersalenggaran | W v W B
ya Digitalisasi
dakumesn
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BAB V
PENUTUP

Rencana Stralegis Polbangtan Yogyakarta Magelang merupakan gambaran
arah, kebijakan, strategi dan kegiatan Polbangtan Yogyakara Magelang kurun
wakiu 2020 - 2024 sehingga rencana strategis ini merupakan acuan perencanaan,
pelaksanaan, penilaian dan evalussi kegiatan. Rencana Strategis ini disusun
sedemikian rupa dengan harapan hasil pencapaian kinerja lebih terarah, dapat
divkur dan dipergunakan sebagai evaluasi akuntabilitss kinerja institusi.

Mengacu kepada visi, misi, tujuan, strategl dan kebijakan yang telah
dirumuskan, maka kegiatan penyeeinggaraan Pendidikan vokasi dj Folbangtan
Yogyakana Magelang 2020 - 2024 dilaksanakan mefalui bidang-bidang: pendidikan
dan pengajaran, peneliian dan pengabdian kepada masyarakat dan layanan
penyelenggaraan Pendidikan pertanian

Kepada semua pihak yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan d
Polbangtan Yogyakarta Magelang dalam penyusunan rencana kegiatan di unitnya
masing-masing hendaknya tetap mengacu pada Renstra 2020 — 2024 sehingga
menghasilkan sinergl  dalam melaksanakan arah kebijakan dan kegiatan yang
sudah ditetapkan



