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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
Rahmat dan Hidayah Nya, sehingga Laporan Tahun 2024 Polbangtan Yogyakarta
Magelang Kampus Yogyakarta dapat terselesaikan. Laporan ini merupakan
bentuk dokumentasi pertanggungjawaban dan akuntabilitas kegiatan Polbangtan
Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta.

Laporan Tahunan Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta,
merupakan wujud dalam melaksanakan kegiatan anggaran 2024 dengan
membandingkan target yang telah disusun dengan capaian dan realisasinya.
Dalam laporan ini juga menjelaskan kendala dan permasalahan serta upaya —
upaya penyelesaiannya.

Secara umum target kegiatan 2024 dapat terealisasi semua dengan baik.
Namun, kami menyadari bahwa masih terdapat kendala yang dihadapi dalam
pelaksanaannya. Hal ini menjadi evaluasi bagi Polbangtan Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta untuk dapat menyiapkan langkah — langkah antisipasi dan
perbaikan kinerja dalam rangka peningkatan kualitas pelaksanaan kegiatan dan
anggaran tahun mendatang.

Kami menyadari bahwa Laporan Tahunan Polbangtan Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta Tahun 2024 ini masih terdapat kekurangan. Oleh karena itu,
masukan dan sumbang saran dari para pemangku kepentingan (stakeholders)
demi upaya tindak lanjut perbaikan pelaksanaan kegiatan ke depan sangat kami

harapkan.
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Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan kontribusi bagi penyelesaian laporan ini. Kami berharap laporan ini
bermanfaat sebagai bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja Polbangtan

Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta di masa mendatang.

Februari 2025
Yogyakarta Magelang

b
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang
adalah perguruan tinggi kedinasan di lingkungan Kementerian Pertanian yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Menteri Pertanian yang
pelaksanaanya dilimpahkan pada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP).

Selaku Lembaga Pendidikan Tinggi Kedinasan yang bernaung dibawah
Kementerian Pertanian, Polbangtan Yogyakarta Magelang memiliki peranan yang
sangat strategis dalam upaya peningkatan kualitas SDM Pertanian.
Penyelenggaraan pendidikan di Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan)
Yogyakarta Magelang merupakan salah satu upaya Kementerian Pertanian dalam
meningkatkan profesionalisme SDM Pertanian serta membangun minat generasi
muda untuk terjun di bidang agribisnis dan enterpreuiner di bidang pertanian.

Polbangtan Yogyakarta Magelang berupaya untuk berperan dalam
transformasi keunggulan, dari keunggulan komperatif ke arah keunggulan
kompetitif bagi SDM Pertanian, sehingga mampu mengemban visi pembangunan
pertanian.

Sesuai dengan paradigma pembangunan pertanian yang berkembang saat ini,
diperlukan SDM Pertanian berkualitas yang profesional, inovatif, kreatif, kredibel
dan siap menghadapi tantangan di lapangan. Disamping itu dituntut pula harus
mampu melakukan pembaharuan ke arah peningkatan dan pengembangan aspek
yang membentuk perilaku yaitu berkembangnya wawasan intelektual,
pengetahuan, penalaran dan cara berfikir masyarakat, meningkatkan semangat,
minat, meningkatnya ketrampilan dan keahlian masyarakat.

Dengan demikian para pelaku pembangunan pertanian harus benar-benar
dapat berperan sebagai mitra petani yang merupakan pendamping, penunjuk jalan
dan pelayan petani, dan dapat menumbuhkan prakarsa dari petani agar tumbuh

kemandirian dan keberanian mengambil resiko yang terukur.
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Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang
mempunyai tugas pokok meluluskan mahasiwa yang kompeten, profesional,
mandiri dan berdaya saing di bidang pertanian, perkebunan dan peternakan serta
berjiwa pengabdian kepada bangsa dan negara. Sesuai Permentan Nomor :
25/Permentan/OT.020/5/2018 tentang tentang Organisasi dan Tata Kerja
Polbangtan.

Mengacu pada kondisi ideal Polbangtan Yogyakarta Magelang tersebut di
atas, maka visi Polbangtan Yogyakarta Magelang adalah “Menjadi Politeknik
yang menghasilkan sumberdaya manusia agrosociopreuneur yang unggul,
berkarakter, profesional, dan inovatif bertaraf internasional tahun 2045”

Untuk mewujudkan Visi Polbangtan Yogyakarta Magelang serta
mendukung Misi BPPSDMP tahun 2020 -2024, maka Polbangtan Yogyakarta

Magelang menetapkan misi sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi;

2. Mengembangkan kelembagaan dan program studi bidang pertanian sesuai
dengan kebutuhan perkembangan zaman;

3. Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan
untuk beribadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya,
bermanfaat, bersahaja dan berkarakter;

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumberdaya pendidikan sesuai
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi terapan pertanian;

5. Menjalin kemitraan dan jejaring kerjasama pendidikan;

Mengoptimalkan sistem manajemen administrasi umum dan pendidikan.

Untuk mencapai misi yang telah ditetapkan, Polbangtan Yogyakarta

Magelang menetapkan tujuan sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi untuk menghasilkan lulusan
agrosociopreuneur yang unggul, berkarakter, profesional, dan inovatif;

2. Menyelenggarakan penelitian terapan untuk menghasilkan rekomendasi
pemecahan masalah dilapangan, bahan ajar, dan paket teknologi tepat guna;

3. Mengembangkan pengabdian masyarakat untuk pemberdayaan fungsi dan

peran kelembagaan pertanian, pelaku utama dan pelaku usaha agribisnis;
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4. Menyelenggarakan program studi berdasarkan kebutuhan Dunia Usaha dan

Dunia Industri (DU/DI);

5. Membentuk agrosociopreneur yang unggul, berkarakter, profesional, dan
inovatif;

Meningkatkan kualifikasi sumberdaya manusia;

Mengembangkan sarana dan prasarana pendidikan;

Mengembangkan kemitraan dan jejaring kerjasama untuk mendukung

peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan tridharma perguruan tinggi;
9. Mengembangkan pelayan administrasi umum dan Pendidikan.

Program dari Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta
Magelang Kampus Yogyakarta adalah Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
Pertanian dan Layanan Dukungan Manajemen Internal. Sedangkan Kegiatan
Utama Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Koordinasi;

Sarana Bidang Pendidikan;

Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat;
Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan;
Penyeteraan Penyuluh SMA ke D IV.

a b~ 0N

Untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan, kegiatan
Polbangtan Yogyakarta Magelang harus diselenggarakan secara konsisten dan
berkelanjutan. Dari hasil penyelenggaraan kegiatan tersebut maka dilaporkan
kepada Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian melalui Direktur
Polbangtan Yogyakarta Magelang sebagai bentuk pertanggungjawaban program
dan kegiatan. Berkaitan dengan pertanggungjawaban penyelenggaraan kegiatan
di Polbangtan Yogyakarta Magelang tahun 2024 maka disusunlah Laporan
Tahunan Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2024.

B. Tujuan

Tujuan penyusunan Laporan Tahunan penyelenggaraan kegiatan Polbangtan
Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta tahun 2024 adalah :
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1. Sebagai Informasi kegiatan yang telah diselenggarakan oleh Polbangtan
Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta selama tahun 2024;

2. Mengetahui  realisasi  penyelenggaraan  kegiatan yang  dapat
dipertanggungjawabkan dari target yang telah direncanakan;

3. Mengevaluasi penyelenggaraan kegiatan.

C. Output

Output Laporan Tahunan Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus
Yogyakarta tahun 2024 adalah dokumen yang berisi informasi mengenai
penyelenggaraan program dan kegiatan Polbangtan Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta selama tahun 2024, rencana dan realisasi program, kegiatan,
anggaran, permasalahan dan upaya tindak lanjut yang perlu dilakukan pada tahun

mendatang.
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BAB Il
PROFIL POLBANGTAN YOGYAKARTA MAGELANG

A. Organisasi

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta merupakan salah satu jurusan pada Polbangtan Yogyakarta
Magelang yang didirikan berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor
25/Permentan/OT.220/5/2018 tanggal 28 Mei 2018 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Politeknik Pembangunan Pertanian dan Peraturan Menteri Pertanian Nomor

19 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian.

Penyelenggaraan pendidikan di Polbangtan Yogyakarta Magelang merupakan
salah satu bentuk upaya Kementerian Pertanian dalam meningkatkan
penyelenggaraan pedidikan vokasi, penelitian terapan dan pengabdian
masyarakat.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut Polbangtan Yogyakarta
Magelang memiliki fungsi yaitu meluluskan yang kompeten, profesional, mandiri
dan berdaya saing di bidang pertanian, perkebunan dan peternakan serta berjiwa
pengabdian kepada bangsa dan negara.

Penyelenggaraan Program Diploma IV Jurusan Pertanian dan Jurusan
Peternakan bertujuan untuk menghasilkan Sarjana Terapan Pertanian (S.TrP)
dibidang pertanian dan peternakan yang profesional dan berkarakter serta
memiliki kemampuan dalam mengembangkan program pendidikan vokasi
pertanian, dalam rangka mendukung keberhasilan program pembangunan sub
sektor pertanian. Dengan demikian lulusan Polbangtan Yogyakarta Magelang
diharapkan memiliki :

1. landasan filosofi yang kuat untuk mengembangkan diri sebagai penyuluh
pertanian dan penyuluh peternakan dalam kehidupan bermasyarakat;

2. pengetahuan dan keterampilan yang memadai untuk melaksanakan tugas-
tugas penyuluhan pertanian kemampuan dalam merencanakan,
mengorganisasikan, melaksanakan, mengevaluasi dan mengembangkan
program penyuluhan pertanian;

3. kemampuan dalam mempersiapkan dan mengembangkan media penyuluhan

pertanian dan peternakan;
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4. kemampuan dalam mengelola dan menyebarluaskan informasi usahatani di
bidang pertanian dan peternakan yang berorientasi agribisnis dan ramah
lingkungan;

5. kemampuan dalam menerapkan prinsip-prinsip manajemen dalam bidang
usahatani sesuai dengan kondisi lokasi, khususnya di wilayah pedesaan;

6. keahlian untuk bertindak sebagai motivator, komunikator, dinamisator dan
fasilitator dalam kegiatan inovasi teknologi dengan mengacu kepada
kompetensi kerjanya.

Susunan organisasi di Polbangtan Yogyakarta Magelang berdasarkan

Keputusan Menteri Pertanian nomor 34/Permentan/OT.140/10/2020 tentang

Statuta Polbangtan Yogyakarta Magelang terdiri dari :

1. Direktur merupakan dosen yang diberi tugas memimpin Polbangtan
2. Wakil Direktur

*  Wakil Direktur | : dosen yang diberi tugas tambahan mengkoordinasikan
pelaksanaan pendidikan, pengajaran, penelitian terapan, pengabdian
kepada masyarakat, penjaminan mutu serta kerjasama.

*  Wakil Direktur Il : dosen yang diberi tugas tambahan mengkoordinasikan
pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi umum, keuangan, komunikasi
dan teknologi informasi serta pengawasan internal.

*  Wakil Direktur 11l : dosen yang diberi tugas tambahan mengkoordinasikan
kegiatan administrasi kemahasiswaan dan alumni, pembinaan karakter,
pengelolaan sarana dan prasarana asrama, pelayanan akomodasi,
konsumsi serta kesehatan mahasiswa dan pegawai.

3. Senat Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan)
Senat merupakan organisasi yang melaksanakan tugas memberikan penetapan
dan pertimbangan pelaksanaan kebijakan akademik.

4. Dewan Penyantun

5. Satuan Pengawas Internal (SPI)
Merupakan unit kerja yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Direktur untuk melaksanakan tugas melakukan pengawasan internal

nonakademik.
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. Unit Penjaminan Mutu

Mempunyai tugas melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan sistem

penjaminan mutu pendidikan.

. Bagian Umum (BU)

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan pengelolaan administrasi umum.
Bagian Umum terdiri dari :
a. Sub Kelompok Sumber Daya Manusia dan Tata Usaha

b. Sub Kelompok Keuangan dan BMN

. Jurusan

Mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi tertentu bidang pertanian

sesuai dengan program studi

10. Unit Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (UPPM)

Mempunyai tugas mengoordinasikan kegiatan penelitian terapan dan

pengabdian kepada masyarakat.

11. Unit Penunjang Akademik

Mempunyai tugas melakukan pengelolaan teaching factory/teaching farm,

teknologi informasi dan komunikasi, perpustakaan dan asrama.

12. Kelompok Jabatan Fungsional

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut Polbangtan Yogyakarta Magelang

memiliki fungsi :

1.

Menyelenggarakan pendidikan vokasi berbasis kompetensi, sesuai dengan
Standar Nasional Pendidikan;

Mewujudkan administrasi yang efektif, efisien dan berorientasi pada layanan
prima.

@ @@

STRUKTUR ORGANISASI
POLITEKNIK PEMBANGU =
YOGYAKARTA
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B. Keragaan Sumberdaya Manusia

Dalam mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya pada Tahun 2024
Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang Kampus
Yogyakarta didukung oleh 90 (sembilan puluh) ASN PNS dan ASN P3K. Data
tersebut di ambil dari Arsip Data Komputer (ADK) gaji Polbangtan Yogyakarta
Magelang Kampus Yogyakarta, sedangkan berdasarkan struktur organisasi
sejumlah 93 (sembilan puluh tiga) ASN PNS dan ASN P3K. Selisih terdapat pada
3 orang ASN PNS, dikarenakan Direktur Polbangtan Yogyakarta Magelang dan
Kepala Bagian Umum administrasi ADK GPP gaji berada di Kampus Magelang
sedangkan 1 orang ASN PNS merupakan pegawai dari Sekretaris Jenderal
Kementerian Pertanian yang dititipkan di Polbangtan Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta karena mengikuti suami yang mutasi ke Pemerintah Kota
(Pemkot) Yogyakarta. Sedangkan jumlah Tenaga Harian Lepas (THL) 31 orang.
Adapun sebaran pegawai di Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus

Yogyakarta terdiri dari:

Tabel 2. Jumlah PNS menurut Golongan
NO | GOLONGAN | LAKI-LAKI | PEREMPUAN JUMLAH
1. Golongan l/a - - -
2. Golongan I/b - - -
3. Golongan l/c - - -
4. Golongan I/d 2 - 2
5. Golongan ll/a - - -
6. Golongan ll/b 2 - 2
7. Golongan ll/c 1 - 1
8. Golongan ll/d 5 - 5
9. Golongan lll/a 6 3 9
10. | Golongan llI/b 5 4 9
11. | Golongan lll/c 3 7 10
12. | Golongan lll/d 15 16 31
13. | Golongan IV/a 4 9 13
14. | Golongan IV/b 2 - 2
15. | Golongan IV/c 3 - 3
Jumlah 48 39 90
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JUMLAH ASN PNS & ASN PPPK MENURUT
PANGKAT/GOLONGAN

.*\\\l

Y

® Golonganll/b ™ Golonganllfc ™ Golongan llfd ™ Golongan lilfa

® Golongan /b Golongan lllfc ™ Golongan lll/d  ® Golongan IV/a

B Golongan IV/bh ™ Golongan IV/«c

Tabel 3. Jumlah Pegawai menurut Tingkat Pendidikan
No Pendidikan Laki-Laki Perempuan Jumlah
1. | S3 5 7
2. | S2 9 24
3. |S1 11 11
4. |DIV 6 -

5. | DII/DI - 3
7. | SMA 15 -
7. | SMP 2 -
8. | SD - -

Total 48 45
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JUMLAH PNS MENURUT TINGEKAT

PENDIDIKAN

s S

S3 S2 S1 DIV DIII/DII SLTA SLTP SD
Tabel . Sebaran Jabatan Pegawai Polbangtan Yogyakarta Magelang

NO JABATAN JUMLAH
1. | Direktur Polbangtan YoMa 1 orang

2. | Pejabat Struktural/Ka. Bagian Umum 1 orang

3. | Fungsonal Dosen 29 orang

4. | Pustakawan 2 orang

5. | Analis Kepegawaian 2 orang

7. | PLP 7 orang

8. | Pranata Keuangan APBN 2 orang

9. | Pengembang Teknologi Pembelajaran 1 orang

10. | Pranata Humas 1 orang

11. | Pranata Komputer 2 orang

12. | Fungsional Umum 42 orang

13. | Dokter Muda 1 orang

14. | Tenaga Harian Lepas (THL) 31 orang
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SEBARAN JABATAN PEGAWHAIT
POLBANGTAN YOMA
KAMPUS YOGYARARTA

Pejabat Struktural

Fungsonal Dosen

Pustakawan

Analis Kepegawaian

PLP

Pranata Keuangan AFBN
Pengembang Teknologi..

Pranata Humas

Pranata Komputer

Fungsional Umum

Dokter Muda

Tenaga Harian Lepas (THL)

Untuk membantu tugas dan memperlancar pekerjaan di lingkungan
Polbangtan Yogyakarta Magelang Jurusan Pertanian Yogyakarta, dibutuhkan
tenaga kerja yang dikontrak sebagai Tenaga Harian Lepas (THL) Polbangtan
Yogyakarta Magelang Jurusan Pertanian Yogyakarta menandatangani Kontrak
Kerja THL setiap satu semester (6 bulan) sekali. Daftar Tenaga Harian Lepas
(THL) dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Tenaga Kontrak yang ada di Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus

Yogyakarta

No Pendidikan Laki-Laki Perempuan Jumlah

1. |S1 3 - 3

4. | DIV 1 - 1

5. | DIi/Di 1 - 1

7. | SMA 23 1 24

7. | SMP 2 - 2
Total 30 1 31

Selain itu dosen adalah salah satu komponen esensial dalam suatu sistem
pendidikan di perguruan tinggi. Peran, tugas, dan tanggungjawab dosen sangat
penting dalam mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu mencerdaskan
kehidupan bangsa, meningkatkan kualitas manusia Indonesia, meliputi kualitas

iman/takwa, akhlak mulia, dan penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni,
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serta mewujudkan masyarakat Indonesia yang maju, adil, makmur, dan beradab.
Untuk melaksanakan fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strategis tersebut,
diperlukan dosen yang profesional.

Sebagaimana diamanatkan dalam UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen, dosen dinyatakan sebagai pendidik profesional dan ilmuwan dengan
tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada. Sementara itu, profesional dinyatakan sebagai pekerjaan atau kegiatan
yang dilakukan oleh seseorang dan menjadi sumber penghasilan kehidupan yang
memerlukan keahlian, kemahiran, atau kecakapan yang memenuhi standar mutu
atau norma tertentu serta memerlukan pendidikan profesi.

Dosen di lingkungan Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus
Yogyakarta berjumlah 29 (dua puluh sembilan) orang dengan jabatan fungsional
Asisten Ahli sampai dengan Lektor Kepala, tingkat pendidikan S2 dan S3.
Kualifikasi akademik dosen dan berbagai aspek unjuk kerja sebagaimana
ditetapkan dalam SK Menkowasbangpan Nomor 38 Tahun 1999, merupakan
salah satu elemen penentu kewenangan dosen mengajar di suatu jenjang
pendidikan. Di samping itu, penguasaan kompetensi dosen juga merupakan
persyaratan penentu kewenangan mengajar. Kompetensi tenaga pendidik,
khususnya dosen, diartikan sebagai seperangkat pengetahuan, keterampilan dan
perilaku yang harus dimiliki, dihayati, dikuasai dan diwujudkan oleh dosen dalam
melaksanakan tugas profesionalnya. Kompetensi tersebut meliputi kompetensi
pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi
profesional.

Kompetensi dosen menentukan kualitas pelaksanaan Tridharma Perguruan
Tinggi sebagaimana yang ditunjukkan dalam kegiatan profesional dosen. Dosen
yang kompeten untuk melaksanakan tugasnya secara profesional adalah dosen
yang memiliki kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial yang
diperlukan dalam praktek pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat.
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Mahasiswa, teman sejawat dan atasan dapat menilai tingkat menguasaan
kompetensi dosen. Oleh karena penilaian ini di dasarkan atas persepsi selama
berinteraksi antara dosen dengan para penilai maka penilaian ini disebut penilaian
persepsional.

Kualifikasi akademik dan unjuk Kkerja, tingkat penguasaan kompetensi
sebagaimana yang dinilai orang lain dan diri sendiri, dan pernyataan kontribusi
dari diri sendiri, secara berasama-sama, akan menentukan profesionalisme dosen.
Profesionalisme seorang dosen dan kewenangan mengajarnya dinyatakan melalui
pemberian sertifikat pendidik. Sebagai penghargaan atas profesionalisme dosen,
pemerintah menyediakan berbagai tunjangan serta maslahat yang terkait dengan

profesionalisme seorang dosen. Sebaran jabatan dosen adalah sebagai berikut :

Tabel . Dosen Polbangtan Yogyakarta Magelang
No Jabatan Dosen Laki-Laki Perempuan Jumlah
1. | Lektor Kepala 3 - 3
2. | Lektor 5 5 10
3. | Asisten Ahli 14 2 16
Total 22 7 29

DOSEN MENURUT JABATAN
3

e B Lektor Kepala

RO £l Lektor

\ ' A , A .\\\\ Asisten Ahli
LY l'l

Pada tahun 2024 ini pegawai Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus

Yogyakarta berkurang jumlahnya, diantaranya seperti yang terlihat dalam Tabel 5.
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Tabel 5 Jumlah karyawan yang meninggal dan purnatugas tahun

2024
PURNATUGAS/

NO NAMA PEGAWAI BAGIAN MENINGGAL

1. Tantri Anggun Damayanti, A.Md Arsiparis Purnatugas  Mei
2024

2. Ir. Miftakhul Arifin, M.Pd Pranata Lab. | Purnatugas  April

Pendidikan 2024
3. Drs. Gunawan Yulianto, MM., | Dosen Purnatugas
M.Si Agustus 2024

4. Ir. Endra Prasetyanta, MP Koor. BAAKA Purnatugas

September 2024

Sumberdaya manusia sangat berpengaruh dalam pencapaian suatu
program yang telah dituangkan Renstra, dan dijabarkan dalam Rencana Kinerja
Tahunan. Untuk melaksanakan tugas dan fungsi suatu organisasi telah diterbitkan
Surat Keputusan tentang Penugasan Personalia Lingkup Polbangtan Yogyakarta
Magelang Tahun 2024.

C. Peran Polbangtan Yogyakarta Magelang

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta merupakan salah satu jurusan pada Politeknik Pembangunan
Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang yang didirikan berdasarkan
Peraturan Menteri Pertanian Nomor Peraturan Menteri Pertanian Nomor 19 Tahun
2022 tanggal 2 Desember 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pertanian dan Peraturan Menteri Pertanian Nomor Nomor 14 Tahun 2023 tanggal
17 Januari 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Lingkup Badan Penyuluh dan Pengembangan SDM Pertanian (BPPSDMP).

Penyelenggaraan pendidikan di Politeknik Pembangunan Pertanian
(Polbangtan) Yogyakarta Magelang merupakan salah satu bentuk upaya
Kementerian Pertanian dalam meningkatkan penyelenggaraan pendidikan vokasi,
penelitian terapan dan pengabdian masyarakat.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut Politeknik Pembangunan
Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang memiliki fungsi yaitu meluluskan
mahasiwa yang kompeten, profesional, mandiri dan berdaya saing di bidang

pertanian, perkebunan dan peternakan serta berjiwa pengabdian kepada bangsa
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dan negara.

Penyelenggaraan Program Diploma IV Jurusan Pertanian dan Jurusan

Peternakan bertujuan untuk menghasilkan Sarjana Terapan Pertanian (S.TrP)

dibidang pertanian dan peternakan yang profesional dan berkarakter serta

memiliki kemampuan dalam mengembangkan program pendidikan vokasi

pertanian, dalam rangka mendukung keberhasilan program pembangunan sub

sektor pertanian. Dengan demikian lulusan Politeknik Pebangunan Pertanian

(Polbangtan) Yogyakarta Magelang diharapkan memiliki :

1.

landasan filosofi yang kuat untuk mengembangkan diri sebagai penyuluh
pertanian dan penyuluh peternakan dalam kehidupan bermasyarakat;
pengetahuan dan keterampilan yang memadai untuk melaksanakan tugas-
tugas penyuluhan pertanian kemampuan dalam merencanakan,
mengorganisasikan, melaksanakan, mengevaluasi dan mengembangkan
program penyuluhan pertanian;

kemampuan dalam mempersiapkan dan mengembangkan media penyuluhan
pertanian dan peternakan;

kemampuan dalam mengelola dan menyebarluaskan informasi usahatani di
bidang pertanian dan peternakan yang berorientasi agribisnis dan ramah
lingkungan;

kemampuan dalam menerapkan prinsip-prinsip manajemen dalam bidang
usahatani sesuai dengan kondisi lokasi, khususnya di wilayah pedesaan;
keahlian untuk bertindak sebagai motivator, komunikator, dinamisator dan
fasilitator dalam kegiatan inovasi teknologi dengan mengacu kepada

kompetensi kerjanya.
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BAB Il
RENCANA DAN REALISASI PROGRAM,
KEGIATAN DAN ANGGARAN

A. Program

Program yang dikelola dan menjadi tanggung jawab Polbangtan
Yogyakarta Magelang Jurusan Pertanian Yogyakarta pada tahun 2024 adalah
Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program Layanan Dukungan
Manajemen Internal Kegiatan utama pada tahun 2024 yaitu Kegiatan Penguatan
Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi serta Kegiatan Dukungan Manajemen.
Mengacu pada Program Pendidikan Pertanian dengan tercapainya revitalisasi
pendidikan pertanian dalam meningkatkan kapasitas aparatur pertanian dan non
aparatur pertanian serta daya tarik pertanian bagi tenaga kerja muda. Kegiatan
utama untuk mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi tersebut
adalah sebagai berikut :

1. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan Pendidikan Vokasi
Pertanian;
Sarana Bidang Pendidikan;
Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat;
Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan;

Penyeteraan Penyuluh SMA ke D 1V;

o g kM w D

Layanan Operasional Perkantoran

B. Visi

Berdasarkan Perpres Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 — 2024 Tahun 2020 -
2024 telah ditetapkan Visi Presiden dan Wakil Presiden adalah “Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong”. Untuk mendukung visi Presiden dan Wakil Presiden maka Kementerian
Pertanian menetapkan visi Pertanian Jangka Menengah 2020 — 2024 vyaitu

“Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya Indonesia Maju
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yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Dan
untuk mewujudkan pengembangan sumber daya manusia pertanian 2020 — 2024
maka BPPSDMP mempunyai visi “SDM Pertanian yang Profesional, SDM
Pertanian yang Mandiri, SDM Pertanian yang Berdaya Saing, SDM Pertanian
yang berjiwa wirausaha mendukung Kedaulatan Pangan dan Kesejaheteraan
Petani.

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang
mempunyai tugas meluluskan yang kompeten, profesional, mandiri dan berdaya
saing di bidang pertanian, perkebunan dan peternakan serta berjiwa pengabdian
kepada bangsa dan negara. Sesuai Permentan Nomor
25/Permentan/OT.020/5/2018 tentang tentang Organisasi dan Tata Kerja
Polbangtan.

Mengacu pada kondisi ideal Polbangtan Yogyakarta Magelang tersebut di
atas, maka visi Polbangtan Yogyakarta Magelang adalah “Menjadi Politeknik
yang menghasilkan sumberdaya manusia agrosociopreuneur yang unggul,

berkarakter, profesional, dan inovatif bertaraf internasional tahun 2045”

C. Misi

Visi Presiden 2020 — 2024 diwujudkan melalui 9 (sembilan) Misi sebagai
bentuk percepatan, pengembangan dan pemajuan Nawacita. Adapun 9 Misi
tersebut adalah :

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia;

2. Struktur ekonomi yang produkstif, mandiri dan berdaya saing;

3. Pembangunan yang merata dan berkeadilan;

4. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

5. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

6. Penegakan system hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan

terpercaya;

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga;

8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya,;

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.
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maka

Dalam menerapkan misi Presiden dan Wakil Presiden tahun 2020 — 2024

Kementerian Pertanian mewujudkan struktur ekonomi yang produktif,

mandiri dan berdaya saing melalui Misi Kementerian Pertanian yaitu tahun 2020 —

2024 :
1.
2.
3.

Mewujudkan ketahanan pangan;
Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian;

Pengelolaan Kementerian Pertanian yang bersih, efektif dan terpercaya.

Untuk mendukung Misi Kementerian Pertanian tahun 2020 — 2024 maka

BPPSDMP menetapkan Misi yaitu :

1.
2.
3.

Menyelenggarakan sistem penyuluhan pertanian terpadu dan modern;
Menyelenggarakan pendidikan vokasi pertanian yang kompetitif;
Menyelenggarakan sistem pelatihan vokasi pertanian berbasis kompetensi
dan daya saing;

Menyelenggarakan reformasi birokrasi.

Dan untuk mewujudkan Visi Polbangtan Yogyakarta Magelang serta

mendukung Misi BPPSDMP tahun 2020 -2024, maka Polbangtan Yogyakarta

Magelang menetapkan Misi sebagai berikut:

1.
2.

Menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi;

Mengembangkan kelembagaan dan program studi bidang pertanian sesuai
dengan kebutuhan perkembangan zaman;

Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan
untuk beribadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya,

bermanfaat, bersahaja dan berkarakter;

4. Menumbuhkan jiwa agrosociopreuneur dikalangan civitas akademika;

5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumberdaya pendidikan sesuai

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi terapan pertanian;
Menjalin kemitraan dan jejaring kerjasama pendidikan;

Mengoptimalkan sistem manajemen administrasi umum dan pendidikan.

Izgmran Takunan m 2024 ﬂ):vfﬁan gtan %y]a&darta azjlje/dn g {am(]o us ggj}mkdarta Page 20



D. Perjanjian Kinerja

Komitmen pencapaian target kinerja tahun 2024 dituangkan dalam dokumen
Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024. PK ini menjadi acuan pelaksanaan kegiatan
dan proses manajemen kinerja sehingga pelaksanaan kegiatan berjalan dengan
baik.

Perjanjian Kinerja Pobangtan Yogyakarta Magelang Tahun 2024

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya kualitas | Persentase lulusan 90 %
sumberdaya manusia | Polbangtan Yogyakarta
pertanian melalui | Magelang Kampus
pendidikan vokasi | Yogyakarta yang bekerja
pertanian di sektor pertanian
2. Meningkatnya kualitas | Lembaga Pendidikan 1 Lembaga
kelembagaan Polbangtan | vokasi pertanian yang
Yogyakarta Magelang terakreditasi
3. Meningkatnya kualitas | Tingkat kepuasan | 3,50 Skala
layanan penyelenggaraan | peserta didik terhadap | Likert
pendidikan pertanian penyelenggaraan
pendidikan pertanian
Polbangtan  Yogyakarta
Magelang
4. Terwujudnya birokrasi | Nilai mandiri Zona | 80 Nilai
Polbangtan  Yogyakarta | Integritas (ZI) Polbangtan
Magelang yang efektif, | Yogyakarta Magelang
efisien dan berorientasi
pada layanan prima
5. Meningkatnya tata kelola | Nilai Indikator | 90 Nilai
anggaran Polbangtan | Pelaksanaan  Anggaran
Yogyakarta Magelang (IKPA) Polbangtan
Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta

NO Kegiatan Anggaran (Rp)

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp 21.157.204.000,-
Program Dukungan Manajemen Rp 10.834.656.000,-
Jumlah Anggaran Rp 31.991.860.000,-
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E. Rencana Anggaran dan Kegiatan

1. Alokasi Anggaran

Untuk mendukung tugas dan fungsi Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus
Yogyakarta tahun anggaran 2024 adalah Rp 31.991.860.000,- (versi omspan)
atau Rp 31.137.860.000,- (versi sakti) setelah mengalami beberapa
perubahan/revisi dengan adanya buka blokir atau automatic ajustment sehingga

anggaran Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta di triwulan V.

Tabel 7. Anggaran Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta

TA 2024
NO KEGIATAN PAGU
1. | Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek,
Monev dan Monev Pendidikan Vokasi 443.775.000
Pertanian
2. | sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 456,144,000
(PNBP)
3. | Wirausaha Muda Pertanian 775.000.000
4. | pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian 18,713,285,000
Sarjana Terapan (D IV)
5. Penyetaraan Penyuluh SMA ke D IV 690,000,000
6. Layanan Perkantoran 10,834,656,000

F. Realisasi Anggaran dan Kegiatan

1. Realisasi Anggaran

Realisasi serapan penyelenggaraan kegiatan Polbangtan Yogyakarta
Magelang Kampus Yogyakarta pada tahun 2024, dengan realisasi anggaran
sebesar Rp 31.689.345.380,- (tiga puluh satu milyar enam ratus delapan puluh
sembilan juta tiga ratus empat puluh lima ribu tiga ratus delapan puluh rupiah)
Anggaran belanja yang disediakan untuk mendukung operasional Polbangtan
Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta pada tahun 2024, yang dituangkan
dalam DIPA Tahun Anggaran 2024. Sedangkan prosentase realisasi anggaran

Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta adalah 99,05%.
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Adapun realisasi anggaran 2024 dapat dilihat pada table dibawah ini :

Tabel 9 Rincian Realisasi Anggaran Pada Kegiatan Polbangtan
Yogyakarta Magelang TA 2024

NO KEGIATAN PAGU REALISASI %

1. Koordinasi, Sosialisasi,
Bimtek, Monev dan| 443.775.000 442,307,242 | 99,67
Monev Pendidikan
Vokasi Pertanian

2. | sarana Pendidikan
Vokasi Pertanian | 456,144,000 453,372,600 | 99.39
(PNBP)

3. | Wirausaha Muda | 775.000.000 774.943.908 | 99,99
Pertanian

4. | pendidikan Tinggi | 18,713,285,000 | 18,694,765,328 | 99.90
Vokasi Pertanian

Sarjana Terapan (D 1V)
S. Penyetaraan Penyuluh | 690,000,000 689,540,920 | 99.93
SMA ke D IV
6. Layanan Perkantoran 10,834,656,000 | 10,662,353,284 | 98.41

Anggaran Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta tahun
2024 mengalami 15 kali revisi DIPA. Revisi ini berdampak pada berubahnya
komposisi penganggaran maupun jumlah sasaran yang hendak dicapai pada
masing-masing sasaran strategis.

Revisi anggaran ini dilakukan karena melihat perubahan faktor internal
maupun eksternal Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta. Salah
satunya kebijakan kegiatan kementerian yang strategis dengan mendukung
kegiatan dari Kementerian Pertanian. Dengan adanya revisi penggunaan
anggaran diharapkan bahwa penggunaan anggaran lebih tepat sasaran.

Sampai dengan akhir bulan Desember 2024 pencapaian realisasi anggaran
di Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta mencapai 99,05 % ini
artinya Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta sudah

melaksanakan tugas dan fungsinya dengan sangat baik dan akuntabilitasnya
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dapat dipertanggungjawabkan.

Pencapaian angka 99,05 % pada realisasi anggaran ini tidak terlepas dari

keberhasilan Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta melakukan

perencanaan. pelaksanaan dan kontrol yang baik. Dari output kegiatan yang

tercapai secara keseluruhan yaitu 100% dari anggaran yang tersedia.

Tabel 12. Rincian Realisasi Anggaran setiap Bulan

BULAN PAGU REALISASI %
NO
1 | Januari 30.264.989.000 2.340.991.417 7,23
2 | Februari 30.264.989.000 3.925.209.090 12,97
3 | Maret 30.264.989.000 6.412.033.939 21,19
4 | April 30.264.989.000 10.247.667.192 | 33,86
5 | Mei 30.264.989.000 14.965.072.134 | 49,45
6 | Juni 30.522.154.000 16.960.183.418 | 55,57
7 | Juli 30.522.154.000 18.517.222.089 | 60,67
8 | Agustus 31.162.154.000 20.927.658.396 | 67,16
9 | September 31.162.154.000 23.159.883.450 | 74,32
10 | Oktober 31.991.860.000 26.184.469.411 | 81,85
11 | November 31.991.860.000 28.455.257.677 | 89,17
12 | Desember 31.991.860.000 31.689.345.380 | 99,05

2. Realisasi Kegiatan

Realisasi kegiatan merupakan capaian fisik dari masing — masing kegiatan

kinerja kegiatan/output

utama Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus

Yogyakarta selama tahun 2024 dengan cara membandingkan antara realisasi

dengan rencanaltarget. Target output tahun 2024 adalah 792 output dan sudah

terealisasi 100% dengan capaian fisik 792 output.
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA ANGGARAN DAN KEGIATAN

Sesuai DIPA Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta TA 2024
Nomor SP DIPA - 018.10.2.417407/2024 tanggal 24 November 2023, Polbangtan
Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta mendukung Program Pendidikan dan
Pelatihan Vokasi Pertanian dengan sasaran strategis Meningkatnya kualitas
sumberdaya manusia pertanian melalui pendidikan vokasi pertanian,
Meningkatnya kualitas kelembagaan Polbangtan Yogyakarta Magelang dan
Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pendidikan pertanian serta
Dukungan Manajemen dengan sasaran strategis Terwujudnya Birokrasi
Polbangtan Yogyakarta Magelang yang efektif, efisien dan berorientasi pada
layanan prima dan Meningkatnya tata kelola anggaran Polbangtan Yogyakarta
Magelang.

Kegiatan program Dukungan Manajemen dilaksanakan dengan kegiatan
perencanaan sinkronisasi kegiatan, Penyusunan NSPK, Penyelenggaraan

administrasi umum dan operasional perkantoran dan pimpinan.

A. Capaian Anggaran
Program Pendidikan Pertanian Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus
Yogyakarta pada tahun 2024 didukung dengan Program dan Kegiatan yaitu :
Program Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian
1. Koordinasi, sosialisasi, bimtek, monev dan pelaporan Pendidikan vokasi

pertanian

Pelaksanaan kegiatan ini yang diukur dengan beberapa komponen kegiatan.

Adapun komponen dan sub komponen kegiatan yang dilaksanakan adalah :

A. Koordinasi

1. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan
- Koordinasi Umum dan Program Prioritas Kementan

- Permagangan
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- Penjaminan Mutu Internal yang kegiatan ini memfasilitasi :
Penyusunan Norma Standar Prosedur dan Kiriteria,
Sinkronisasi kegiatan, pelaksanaan penjaminan mutu dan SPI.

B. Sarana Bidang Pendidikan
1. Sarana Pendidikan dan Vokasi Pertanian dengan pengadaan dari
pengembalian PNBP
C. Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat
1.  Wirausahawan Muda Pertanian
- Bantuan Operasional dan Beasiswa alumni dan peserta didik
G. Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan
1. Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana Terapan (D V)

- Perencanaan Pembelajaran : persiapan pembelajaran 3 prodi,
rekrutmen mahasiswa 3 prodi, mabidama dan KMD

- Pelaksanaan Pembelajaran :: semester gamjil prodi PPB, AH
dan TB, semester genap prodi PPB, TB dan AH,
pengembangan laboratorium, penguatan , pengembangan
prodi, seminar nasional dan kuliah umum, Latsarpim Tk 1V,
penyelenggaraan administarsi Pendidikan dan pendampingan
pembelajaran di lapangan.

- Evaluasi dan Pelaporan : ujian Tengah dan akhr semester
ganjil, ujian Tengah dan akhir semester genap dan monitoring
evaluasi dan pelaporan.

- Dukungan Pendidikan : pembinaan akarakter mahasisa
wisuda mahasiswa, pelatihan Bahasa asing dan magang
Jepang, peningkatan kompetensi mahasiswa melalui
sertifikasi kompetensi (3 prodi), gugus tugas peningkatan
produksi pangan melalui pengabdian masyarakat desa,
penerbitan jurnal, penelitian strategis kompettif,
penyelenggaraan UPPM, MBKM dan pendampingan
Perluasan Area Taman (PAT), pengabdian masyarakat
melalui koorperasi pertanian modern, penyelenggaraan
administrasl umum, penyelenggaraan administrasi

kepegawaian, peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga
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kependidikan serta profesionalisme SDM, pengelolaan
website, informasi publik, dan PPID, bimbingan teknis dan
pelatihan peningkatan kapasitas penyuluh,
2. Penyerataan Penyuluh SMA ke D IV

- Persiapan Pembelajaran

- Pelaksanaan perkuliahan semester genap

- Wisuda RPL

- Evaluasi dan program kegiatan

2. Program Dukungan Manajemen
A. Layanan Perkantoran
1. Gaji dan Tunjangan
2. Operasional dan Pemeliharaan Kantor

Capaian kegiatan ini juga didukung oleh penyediaan dokumen
Perencanaan Program dan Kegiatan, Evaluasi dan Pelaporan, Penderasan Media
Sosial, Pengelolaan Gratifikasi, Pengelolaan Dokumentasi dan Informasi Publik
(PPID), Penanganan Kehumasan, Pengelolaan Pengaduan Masyarakat,
Penerapan Standar Pelayanan Publik, Penilaian Mandiri Zona Integritas
WBK/WBBM..

Secara rinci realisasi pelaksanaan Dukungan Manajemen dan Dukungan

Teknis Lainnya terdapat pada Tabel .

Tabel. Realisasi Dukungan Manajemen

NO KEGIATAN REALISASI | KETERANGAN

1. | Perencanaan Program dan |5 dokumen Renstra, RKT,
Kegiatan Renaksi,
RKAKL dan
POK

2. | Evaluasi dan Pelaporan 2 dokumen Laporan Kinerja
dan Laporan
Tahunan

3. | Penderasan Media Sosial 1 dokumen Laporan
Rekapitulasi
Pemberitaan

4. | Pengelolaan Gratifikasi/lUPG 1 dokumen Laporan
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Tahunan UPG

5. | PPID

1 dokumen

Laporan
Tahunan PPID

ZI WBK/WBBM

1 dokumen

LKE Mandiri

©|

IKM

2 dokumen

Penilaian
Semesteran
IKM

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Polbangtan Yogyakarta Magelang

didukung oleh sarana prasarana sebagai berikut :

Table . Daftar Jenis dan kondisi kepemilikan dan total luas.

Kepemilikan Kondisi
No Jenis Prasarana Iml Total T Tidak
Unit | Luas SD SW | Terawat a8
Terawat
1 R Rektorat 1 20 Vv - Vv -
2 R.Kelas 10 | 738 V - Vv -
3 R.Kelas Gabungan 1 100 V - V -
4 R.Perpus & Seminar 1 680 V - Vv -
5 R.UPPM 1 74 V - V -
6 |Rlab  Teknlg.| 1 |176 Vv i Vv i
Informasi
7 R.Lab Perlintan 1 176 V - V -
8 |R.Lab Teknologi | 1 | 176 Vv i Vv i
Benih
9 R.Tanah & KSDA 1 176 V - Vv -
10 | R.Lab PHP 1 115 Vv - Vv -
11 |R.Lab Biotekagi. 1 176
. \ - Vv -
Limbah
12 | Green House 4 168 V - V -
13 | Gudang alat 4 70 V - V -
14 | Saung 2 144 \Y - V -
15 | Asrama 6 2927 V - \ -
16 | Gedung Pendidikan 1 455 V - V -
17 | Kebun Celeban 1 20000 V - V -
18 | Kebun Banyakan 1 189.25
5 Vv - Vv -
19 | Kebun Karangsari 1 91700 V - V -
20 | Kebun Sempu 1 72.979 V - V -
21 | Kebun Morangan 1 11.499 V - V -
22 | Kebun Gondosuli 2 1136
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Ket : SD Milik/Fakultas/Jurusan Sendiri; SW=Sewa/Kontrak/Kerjasama
Prasarana lengkap dan mutunya sangat baik oleh karena itu kelengkapan

kepemilikan prasarana dalam katagori SANGAT BAIK.
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BAB IV
PERMASALAHAN DAN TINDAK LANJUT

A. Permasalahan

Beberapa permasalahan yang terjadi dalam penyelenggaraan program dan
kegiatan Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta tahun 2024,
diantara adalah sebagai berikut :

1. Adanya perubahan kebijakan dari Kementerian Pertanian sehingga refocusing
anggaran dan volume terjadi beberapa kali sehingga mempengaruhi
beberapa kegiatan;

2. Keterbatasan anggaran pada  pemeliharaan  sarana  prasarana
penyelenggaraan pendidikan terutama pada belanja bangunan gedung
kantor/penambahan asrama mahasiswa sebagai tempat tinggal mahasiswa
selama mengikuti pendidikan tinggi di Polbangtan Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta;

3. Kegiatan PWMP perlu dilaksanakan monev bantuan operasional.

A. Upaya Tindak Lanjut

Dalam rangka mengatasi berbagai permasalahan dan kendala tersebut, maka

upaya tindak lanjut yang diselesaikan adalah sebagai berikut :

1. Segera menyusun jadwal palang kegiatan dan serapan secara cermat
setelah DIPA terbit ;

2. Berkoordinasi dengan pelaksana kegiatan tentang pelaksanaan kegiatan
agar sesuai jadwal s

3. Kepada tim perencana dan program Polbangtan Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta untuk mempersiapkan data dukung yang diperlukan
sesuai dengan perkembangan yang ada. Diharapkan kepada pusat untuk
bisa memberikan anggaran kepada Polbangtan Yogyakarta Magelang
Kampus Yogyakarta untuk pembangunan fasilitas sarana asrama

mahasiswa;
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4.  Menyiapkan anggaran dan kegiatan monev PWMP yang sudah berjalan.

Selain dari kegiatan utama perlu juga dilakukan upaya tindak lanjut dari dukungan
manajemen dan dukungan teknis lainnya. Diantaranya :

1. Perencanaan kegiatan dan anggaran yang mengantisipasi jika ada
kebijakan penghematan;

2. Rencana Strategis Polbangtan Yogyakarta Magelang 2020 - 2024 dijadikan
acuan dalam penyusunan rencana kegiatan;

3. Pengawasan dan monotoring yang kontinyu dalam pelaksanaan kegiatan;

4. Memperkaya analisis hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan sehingga dapat
memberikan penjelasan strategis faktor keberhasilan atau kegagalan dan
memberikan rekomendasi atau usulan perbaikan;

5. Melakukan pemantauan PK secara periodik dan mengoptimalkan
koordinasi, sinkronisasi antara bagian yang menangani perencanaan,
bagian yang menangani evalap;

6. Dalam rangka mengoptimalkan pelaksanaan Pengelolaan Gratikasi (UPG)
di lingkungan Polbangtan Yogyakarta Magelang, maka direkomendasikan
kepada Tim UPG untuk :

a. Perlu adanya ’“knowledge sharing” tentang Gratifikasi dengan
melibatkan narasumber;

b. Perlu sosialisasi dan forum dengan melibatkan seluruh pegawai yang
dilakukan berulang;

c. Memasukkan kinerja Pengelolaan Gratifikasi dalam kontrak kerja
pimpinan/SKP.

7. Dalam rangka mengoptimalkan Standar Pelayanan Publik maka diharapkan
kepada seluruh pegawai mampu untuk menjadi "Abdi Negara” seorang
PNS untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat ataupun kepada
mahasiswa dan pengguna jasa Polbangtan Yogyakarta Magelang;

8. Untuk mendukung program Kementerian Pertanian dalam hal Informasi
Publik maka perlu adanya dukungan dari seluruh civitas akademika
Polbangtan Yogyakarta Magelang untuk memberikan informasi program

Kementerian Pertanian di media sosial.
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BAB V
PENUTUP

Polbangtan Yogyakarta Magelang memiliki fungsi pendidikan. Tahun 2024 fungsi
tersebut diwujudkan dalam Program Pendidikan Pertanian. Kegiatan Utama yang
dilaksanakan : (1) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Monev Pendidikan
Vokasi Pertanian; (2) Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Monev Pendidikan
Vokasi Pertanian (PEN); (3) Sarana Bidang Pendidikan; (4) Wirausahawan Muda
Pertanian (PWMP); (5) Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian; (6). Pendidikan
Vokasi Bidang Pertanian (PEN); (6) Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis

Lainnya

Realisasi serapan anggaran Polbangtan Yogyakarta Magelang Kamous
Yogyakarta tahun 2024 adalah 99,05% vyaitu sebesar Rp 31.137.860.000,- dari
total pagu setelah ada refocusing Rp 31.991.860.000,- Pencapaian realisasi fisik
kegiatan Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta tahun 2024
adalah sebesar 100%. Dan nilai kinerja keseluruhan Polbangtan Yogyakarta
Magelang Kampus Yogyakarta 105,4%.. Dalam pelaksanaan kegiatan tersebut
Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta didukung oleh pelaksana
kegiatan dan program yang tertuang dalam DIPA Satker Polbangtan Yogyakarta
Magelang Kampus Yogyakarta Tahun Anggaran 2024. Selain itu dukungan dari
berbagai pemangku kepentingan lain juga menjadi salah satu faktor kunci
pencapaian kegiatan dan program Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus
Yogyakarta tahun 2024.

Dalam pelaksanaan setiap kegiatan utama mempunyai permasalahan dan telah
direkomendasikan tindak lanjutnya yang dapat dilakukan sebagai solusi
permasalahan. Hal — hal yang disampaikan dalam Laporan Tahunan ini menjadi
masukan dan bahan pertimbangan untuk melaksanakan kebijakan dan program

pada Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta mendatang.
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan
SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2024 DS:0230-0691-5478-2316
NOMOR : SP DIPA- 018.10.2.417407/2024

A. Dasar Hukum:

1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. ReV|S| ke 12
2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara. Tanggal - 15 November 2024

3.UU No. 19 Tahun 2023 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2024

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

1. Kementerian Negara/Lembaga : (018) KEMENTERIAN PERTANIAN

2. Unit Organisasi . (10) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

3. Provinsi . (04) DI YOGYAKARTA

4. Kode/Nama Satker © (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA

Sebesar : Rp. 31.991.860.000 ( TIGA PULUH SATU MILIAR SEMBILAN RATUS SEMBILAN PULUH SATU JUTA DELAPAN RATUS ENAM PULUH RIBU RUPIAH )

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Terlampir
Kode dan Nama Program dan Kegiatan : Jumlah Uang
Terlampir
C. Sumber Dana Berasal Dari :

1. Rupiah Murni Rp. 31.535.716.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0
2. PNBP - Pinjaman Dalam Negeri Rp. 0
PNBP TA Berjalan Rp. 456.144.000 - Hibah Dalam Negeri Rp. 0
5. Hibah Langsung Rp. 0
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 - Hibah Luar Negeri Langsung Rp. 0
- Pinjaman Luar Negeri Rp. 0 - Hibah Dalam Negeri Langsung Rp. 0
- Hibah Luar Negeri Rp. 0 6. SBSN PBS Rp. 0

D. Pencairan dana dilakukan melalui :
1. KPPN YOGYAKARTA (030) Rp. 31.991.860.000
E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

N o g WN PR

. DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).

. DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
. DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Ill DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.

. Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
. DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2024 sampai dengan 31 Desember 2024.

Jakarta, 24 November 2023
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

ttd.
ISA RACHMATARWATA
NIP. 196612301991021001



LAMPIRAN

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024

NOMOR : DIPA- 018.10.2.417407/2024

DS:0230-0691-5478-2316

Satker : (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA

04 EKONOMI Rp. 10.834.656.000
04.03 PERTANIAN, KEHUTANAN, PERIKANAN DAN KELAUTAN Rp. 10.834.656.000
10 PENDIDIKAN Rp. 21.157.204.000
10.03 PENDIDIKAN MENENGAH Rp. 21.157.204.000

Halaman

1

dari

1



LAMPIRAN
SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA- 018.10.2.417407/2024

DS:0230-0691-5478-2316

Satker : (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA

DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 21.157.204.000
DL.5892 Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian Rp. 21.157.204.000
WA Program Dukungan Manajemen Rp. 10.834.656.000
WA.1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sdm Pertanian Rp. 10.834.656.000

Halaman 1 dari 1



Kementerian Negara/Lembaga

Unit Organisasi

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA-018.10.2.417407/2024
I A. INFORMASI KINERJA

: (018) KEMENTERIAN PERTANIAN

: (10) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

DS:0230-0691-5478-2316

Provinsi : (04) DI YOGYAKARTA
Kode/Nama Satker : (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG
KAMPUS YOGYAKARTA
Halaman: | A. 1
Program 018.10.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 21.157.204.000
Kegiatan 5892 Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian 21.157.204.000
Indikator Kinerja Kegiatan 1. 01 Persentase lembaga pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi
2. 01 Persentase lulusan pendidikan vokasi pertanian yang bekerja di bidang pertanian
3. 01 Tingkat kepuasan peserta didik terhadap penyelenggaraan pendidikan pertanian
4. 02 Persentase Lembaga Pendidikan vokasi pertanian yang terakreditasi
Klasifikasi Rincian Output 5892.AEA Koordinasi 1,00 kegiatan 450.000.000
Rincian Output 01 AEA.001 Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan Pendidikan 1.00 kegiatan 450.000.000
Vokasi Pertanian
Klasifikasi Rincian Output 5892.CAA Sarana Bidang Pendidikan 1,00 Paket, Unit, m2 456.144.000
Rincian Output 01 CAA.001 Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 1.00 Paket 456.144.000
Klasifikasi Rincian Output 5892.QDD Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 27,00 Kelompok Masyarakat 775.000.000
Rincian Output 01 QDD.001 Wirausahawan Muda Pertanian (PN) 27.00 Kelompok Masyarakat 775.000.000
Klasifikasi Rincian Output 5892.SAC Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan 761,00 Orang 19.476.060.000
Rincian Output 01 SAC.001 Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana Terapan (D-1V) (PN) 623.00 Orang 18.786.060.000
02 SAC.004 Penyetaraan Penyuluh SMA ke D IV (PN) 138.00 Orang 690.000.000
Program 018.10.WA Program Dukungan Manajemen 10.834.656.000




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA-018.10.2.417407/2024

DS:0230-0691-5478-2316
I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (018) KEMENTERIAN PERTANIAN

Unit Organisasi : (10) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Provinsi : (04) DI YOGYAKARTA
Kode/Nama Satker  (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG
KAMPUS YOGYAKARTA
Halaman: | A. 2
Kegiatan ¢ 1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sdm Pertanian 10.834.656.000
Indikator Kinerja Kegiatan : 1. 01 Nilai Kinerja Anggaran BPPSDMP
2. 01 Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi BPPSDMP
3. 01 Tingkat kepuasan unit kerja eselon Il terhadap layanan Sekretariat Badan PPSDMP
4. 02 Nilai AKIP BPPSDMP berdasarkan penilaian Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian
5. 03 Level maturitas penyelenggaraan SPIP BPPSDMP
6. 04 Persentase rekomendasi BPK atas laporan keuangan kementerian pertanian terkait BPPSDMP yang ditindaklanjuti BPPSDMP
7. 05 Persentase rekomendasi hasil audit yang ditindaklanjuti BPPSDMP terhadap total rekomendasi hasil audit yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal
Klasifikasi Rincian Output 1 . 1813.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 1,00 Layanan, Laporan, Dokumen, 10.834.656.000
Rekomendasi, Unit
Rincian Output . 01 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 10.834.656.000

Jakarta, 24 November 2023
Kepala Badan PPSDMP

ttd.

Dr. Idha Widi Arsanti, SP, MP
NIP. 197301141999032002



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA-018.10.2.417407/2024

DS:0230-0691-5478-2316

| B. SUMBER DANA

Kementerian Negara/Lembaga : (018) KEMENTERIAN PERTANIAN
Unit Organisasi : (10) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Provinsi : (04) DI YOGYAKARTA
Kode/Nama Satker 1 (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA
Halaman: IB. 1
Pagu Ekuivalen Rupiah
1. Anggaran Tahun 2024 Rp. 31.991.860.000 Ket : a. Pinjaman Luar Negeri (1) Valuta Asing US$ 0 Rp. 0
1. Rupiah Murni Rp. 31.535.716.000 (2) RPLN uUss 0 Rp. 0
2. PNBP Rp. 456.144.000 b. Hibah Luar Negeri (1) Valuta Asing Uss$ 0 Rp. 0
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 (2) RHLN Uss$ 0 Rp. 0
4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0 c. Pinjaman Dalam Negeri IDR 0
5. Hibah Langsung Rp. 0 d. Hibah Dalam Negeri IDR 0
6. SBSN PBS Rp. 0 e. Hibah Luar Negeri Langsung IDR 0
2. Rincian Pinjaman / Hibah : f. Hibah Dalam Negeri Langsung IDR 0 (dalam ribuan rupiah)
No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING
No. NPP/H per Tahun CARA PENARIKAN
No. Register
1. Pinjaman Luar Negeri 1) Mata Uang NPP/H 1) PP
2. Hibah Luar Negeri 2) Ekuivalen USD 2) PL
3. Pinjaman Dalam Negeri 3) Ekuivalen Rupiah 3) RK
4. Hibah Dalam Negeri 4)LC
5) -
Kode Uraian Kode Dana Kode Dana Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.Cost
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA-018.10.2.417407/2024

DS:0230-0691-5478-2316

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kementerian Negara/Lembaga : (018) KEMENTERIAN PERTANIAN

Unit Organisasi : (10) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Provinsi 1 (04) DI YOGYAKARTA
Kode/Nama Satker : (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA Halaman : II. 1
Kewenangan - (KD) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
417407 |POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - 7.352.722 24.274.134 365.004 _ _ 31.991.860
MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA
018.10.DL |Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi - 20.792.200 365.004 - - 21.157.204
5892| Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian - 20.792.200 365.004 - - 21.157.204
5892.AEA Koordinasi - 450.000 - - - 450.000, 04.51
(04.51 DI YOGYAKARTA / KOTA YOGYAKARTA)
01|RM - 450.000 - - - 450.000 030@
5892.CAA|Sarana Bidang Pendidikan - 91.140 365.004 - - 456.144| 04.51
(04.51 DI YOGYAKARTA / KOTA YOGYAKARTA)
04|PNBP - 91.140 365.004 - - 456.144) 030
5892.QDD |Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat - 775.000 - - - 775.0000 04.51
(04.51 DI YOGYAKARTA / KOTA YOGYAKARTA)
01(RM - 775.000 - - - 775.000 030




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA-018.10.2.417407/2024

DS:0230-0691-5478-2316

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kementerian Negara/Lembaga : (018) KEMENTERIAN PERTANIAN

Unit Organisasi : (10) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Provinsi 1 (04) DI YOGYAKARTA
Kode/Nama Satker : (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA Halaman : II. 2
Kewenangan - (KD) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5892.SAC|Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan - 19.476.060 - - - 19.476.060 04.51
(04.51 DI YOGYAKARTA / KOTA YOGYAKARTA)
01{RM - 19.476.060 - - - 19.476.060, 030@
018.10.WA |Program Dukungan Manajemen 7.352.722 3.481.934 - - - 10.834.656
1813|Pukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan 7.352.722 3.481.934 R R R 10.834.656!
Pengembangan Sdm Pertanian
1813.EBA|Layanan Dukungan Manajemen Internal 7.352.722 3.481.934 - - - 10.834.656| 04.51
(04.51 DI YOGYAKARTA / KOTA YOGYAKARTA)
01(RM 7.352.722 3.481.934 - - - 10.834.656| 030
JUMLAH 7.352.722 24.274.134 365.004 - - 31.991.860

Jakarta, 24 November 2023
Kepala Badan PPSDMP

ttd.
Dr. Idha Widi Arsanti, SP, MP
NIP. 197301141999032002



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA-018.10.2.417407/2024

DS:0230-0691-5478-2316
[Il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

Kementerian Negara/Lembaga : (018) KEMENTERIAN PERTANIAN

Unit Organisasi 1 (10) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Provinsi : (04) DI YOGYAKARTA
Halaman : 1II. 1
Kode/Nama Satker : (417407) POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA (dalam ribuan rupiah)
RENCANA PENARIKAN
NO|  KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI | FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS |SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1| 417407 POLITEKNIK PEMBANGUNAN
PERTANIAN
(POLBANGTAN)YOGYAKARTA -
MAGELANG KAMPUS
RENCANA PENARIKAN DANA 2.435.941] 2.116.431 1.765.252 4.236.227| 4.804.469 1.526.588 2.182.767| 2.429.052| 2.115.338 2.699.545| 2.631.427 3.048.822) 31.991.860)
BELANJA PEGAWAI 844.983 572.543 1.023.934] 520.774 1.002.971 514.690) 501.327| 518.348 504.174] 500.765| 500.765 338.448 7.352.722
BELANJA BARANG 1.590.958 1.543.887 724.086) 3.706.454] 3.801.499 1.011.898 1.580.016 1.857.532 1.569.531 2.120.169) 2.057.731 2.710.374] 24.274.134)
BELANJA MODAL 0 0 17.231 0 0 0 101.425] 53.173 41.633 78.611 72.931 0 365.004)
018.10.DL.5892 Penguatan Penyelenggaraan 1.385.452 1.276.424] 467.418 3.466.302] 3.657.623 767.864 1.536.613] 1.618.091 1.367.869 1.906.111 1.884.319 1.823.118] 21.157.204)
Pendidikan Vokasi Pertanian
52 BELANJA BARANG DAN 1.385.452 1.276.424] 450.187 3.466.302] 3.657.623 767.864 1.435.188| 1.564.918 1.326.235| 1.827.500) 1.811.388 1.823.118] 20.792.200)
BARANG
53 BELANJA MODAL 0 0 17.231 0 0 0 101.425] 53.173 41.633 78.611 72.931 0 365.004)
018.10.WA.1813 Dukungan Manajemen dan 1.050.489 840.007| 1.297.833] 769.926} 1.146.846 758.724| 646.154 810.961] 747.470) 793.434) 747.108 1.225.704] 10.834.656|
Dukungan Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan
Sdm Pertanian
51 BELANJA PEGAWAI 844.983 572.543 1.023.934] 520.774 1.002.971 514.690) 501.327| 518.348 504.174| 500.765| 500.765 338.448 7.352.722
52 BELANJA BARANG DAN 205.506] 267.463 273.900) 240.152] 143.875 244,034 144.828] 292,613 243.295] 292.669) 246.343 887.256| 3.481.934|
BARANG
PERKIRAAN PENERIMAAN 1.905] 293.905] 1.905] 1.905] 1.905] 1.905| 129.905| 112.305 1.905| 1.905] 1.905 1.913] 553.268
- PNBP (425112) 0 292.000) 0 0 0 0 128.000) 110.400 0 0 0 0 530.400)
- PNBP (425131) 1.905 1.905) 1.905) 1.905) 1.905 1.905) 1.905) 1.905 1.905) 1.905) 1.905 1.913 22.868

Jakarta, 24 November 2023
Kepala Badan PPSDMP

ttd.
Dr. Idha Widi Arsanti, SP, MP
NIP. 197301141999032002



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA- 018.10.2.417407/2024

IWA.BLOKIR DS:0230-0691-5478-2316
Kementerian Negara/Lembaga : [018] KEMENTERIAN PERTANIAN
Unit Organisasi : [10] Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Provinsi : [04] DI YOGYAKARTA Halaman : IVA. 1
Kode dan Nama Satker : [417407] POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA (dalam ribua.m rL.in‘ah)
KODE URAIAN KODE URAIAN
417407 POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS
YOGYAKARTA
Jumlah Dana yang tidak dapat dicairkan Rp. 79.000
52 Belanja Barang Rp. 79.000

018.10.DL | Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
5892 | Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian
5892.AEA| Koordinasi

524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 6.225
Penghematan Perjadin
Disposisi: Kebijakan Penyesuaian Belanja Negara dan Kebijakan Pemerintah Lainnya
5892.SAC| Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 72.775

Penghematan Perjadin

Disposisi: Kebijakan Penyesuaian Belanja Negara dan Kebijakan Pemerintah Lainnya

Jakarta, 24 November 2023
Kepala Badan PPSDMP

ttd.
Dr. Idha Widi Arsanti, SP, MP
NIP. 197301141999032002



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NOMOR : DIPA- 018.10.2.417407/2024

IWB.CATATAN DS:0230-0691-5478-2316

Kementerian Negara/Lembaga : [018] KEMENTERIAN PERTANIAN

Unit Organisasi : [10] Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
Provinsi : [04] DI YOGYAKARTA
Halaman: IV.B. 1
Kode dan Nama Satker : [417407] POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN

Jakarta, 24 November 2023
Kepala Badan PPSDMP

ttd.
Dr. Idha Widi Arsanti, SP, MP
NIP. 197301141999032002



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini:

Nama : Bambang Sudarmanto
Jabatan : Direktur Politeknik Pembangunan Pertanian (POLBANGTAN)
Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Idha Widi Arsanti
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama

qjom/?f
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Bambang Sudarmanto
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA

REALISASI BELANJA SATKER PER JENIS BELANJA

Jenis Belanja

NO Kode | Nama Satker Keterangan Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga | Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer
PAGU 7,352,722,000 | 24,274,134,000 | 365,004,000 0 0 0 0 0 0| 31,991,860,000
417407 | POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN REALISASI 7,209,571,810 | 24,117,440,970 | 362,332,600 31,689,345,380
1 (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS (98.05%) (99.35%) (99.27%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% (99.05%)
YOGYAKARTA
SISA 143,150,190 156,693,030 2,671,400 0 0 0 0 0 0 302,514,620
PAGU 7,352,722,000 | 24,274,134,000 | 365,004,000 0 0 0 0 0 0] 31,991,860,000
REALISASI 7,209,571,810 | 24,117,440,970 | 362,332,600 31,689,345,380
GRAND TOTAL (98.05%) (99.35%) (99.27%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) (99.05%)
SISA 143,150,190 156,693,030 2,671,400 0 0 0 0 0 0 302,514,620

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 29-01-25 12:10:48 oleh : 417407




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN (POLBANGTAN)YOGYAKARTA - MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA

Sampai Dengan : DESEMBER

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

. Kualitas
Kualitas :
. Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran
A Pelaksanaan Nilai Akhir
nggaran . .| Dispensasi o
No | Kode | Kode | Kode Uraian Satker Keteranaan Anggaran | Nilai | Konversi SPM (Nilai
KPPN | BA | Satker 9 Total | Bobot Total/Konversi
L (Pengurang)
.. | Deviasi : : : Bobot)
Revisi [T — Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capaian
DIPA Il DIPA Anggaran | Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
Nilai 100.00 81.98 99.65 96.00 100.00 92.79 100.00
POLITEKNIK PEMBANGUNAN
PERTANIAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
1 030 018 | 417407 | (POLBANGTAN)YOGYAKARTA 96.11 100% 0.75 95.36
- MAGELANG KAMPUS Nilai Akhir 10.00 12.30 19.93 9.60 10.00 9.28 25.00
YOGYAKARTA —
Nilai Aspek 90.99 97.11 100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 15-01-25 04:28:31 oleh : 417407
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